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VISTO:

La necesidad de reglamentar el funcionamiento del Coro de Camara.

CONSIDERANDO:

La propuesta formulada al respecto por la Direccidén del citado Organismo.

Lo actuado por la Secretaria de Extensidén y Actividades Artisticas
conjuntamente con las Comisiones de Interpretacién y Reglamento y de Asuntos

Artisticos.
Por ello y atento lo acordado en sesiones de los dias 22 de octubre -

v 10 de diciembre de 1991,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento para el funcionamiento del Coro de Camara
dependiente de esta Facultad que, como Anexo Unico, forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO: (OORO DE CAMARA
CAPTTULO I

TITULO I: Finalidad
Fl Coro de Cimara tiene como rision fundamental la ision de los elevados valores
estéticos de 1la misica coral. transmsl

- F1 modo en que esto se implementard serad a través de conciertos, actuaciones en actos

——
|

ARTICULO 2°

académicos, religiosos, giras de conciertos, grabaciones, presentaciones radiales y televisivas,
etC.

ARTICULO 3°.- Abordara obras de alto valor artistico que posibilite al medio el acceso a los grandes
exponentes de la misica coral universal de todos los tiempos.

ARTICULO 49.— Deber@ interpretar obras de compositores argentinos cuyos indiscutibles méritos estéti—

cos constituyan el medio que conduzca a un florecimiento mas vigoroso del repertorio coral nacional,
estirulando, a la vez, su difusién dentro y fuera del pais.

TITULO II: Dependencia Funcional

ARTICULO 5°.- F1 Coro de Cimara dependera de la Secretaria de Extension y Actividades Artisticas
de 1a Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Cuyo.

CAPITULO IT

DE 10S INTEGRANTES
El Coro de Cimara estara integrado por:

a) Director general
b) Director asistente
/ >
¥ é (c:i; chfei t:: cuerdas (cuatro)
- re
ot — e) Inspector coordinador

CAPTTULO ITT

 ARTY
[u(ikn'l‘ m”"g]%g 6%~ Tendré a su cargo 1a direccidn general del organismo.
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79,— Ejercera la permanente direccién del Coro, en todos los ensayos y actuaciones, excepto
a cargo del asistente de direccién o, eventualmente, algim director invitado.

ARTIOND 757
\RTIQILO ge,— Flaborara, con la comisién artistica, la programacitn anual de la actividad del organis—

IIDasu(;argo.

ARTICULO go .- Supervisard la labor del asistente de direccidn, de los jefes de cuerdas y del inspector
cordinador, con el fin de que las tareas se realicen de acuerdo con los objetivos del coro.
c

\RIIQID 10°.- Supervisard, personalmente y/o con los miembros de la comision artistica, las salas
o lugares donde se realizaran ensayos, actuaciones y/o grabaciones, etc.

ARTIQULO 112.- Commnicard a la autoridad competente cualquier situacién que incida negativamente
en el rendimiento del Coro.

DFL ASISTENTE DE DIRBEOCION
ARTICULO 12°.- En ausencia del director, deberd reemplazarlo en las funciones artisticas.

ARITQULO 132.- Colaborard, con el director y la comisidn artistica, en la confeccidn de todos los
planes de trabajo, programas, giras, etc.

ARTICULO 14°.— Realizard ensayos totales o parciales, segin lo indique el director, y debera reempla—
zarlo en los conciertos que fuera necesario.

DE L0S JEFES DE CUERDAS

ARTICULO 15°.— Realizardn los ensayos parciales que el director considere necesarios, ya sea en su
cuerda o en la que se requiera su asistencia, para un mayor aprovechamiento de los recursos.

ARTIQULD 16°.— Deberan responsabilizarse del efectivo rendimiento del grupo a su cargo.

ARTICULO 17°.— Colaborardn, con el director y la comisi6n artistica, en la confeccion de planes de
trabajo, programas, giras, etc.

ARTICULO 18°,— Deberdn informar periddicamente al director del organismo sobre el rendimiento de
cada integrante bajo su responsabilidad, asi como de su cumplimiento y actitud de los ensayos.

/ﬁ 10§ COREUTAS
“—RTIQNLD 199~ Para ingresar al Coro de Camara son requisitos indispensables:

e ——
RSt g - .
g L a) Tener 32 (treinta y dos) afios como edad mixima en el caso de las mujeres y 35 (treinta

¥ cinco) afios como edad méxima en el caso de los varones.
b) Aprobar un concurso de antecedentes y oposicién, donde se evaluard fundamentalmente
3 timbre vocal, la afinacion, el manejo de la lectura musical, la interpretacién y la fusidn en
grupo.
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del Organjsm;

p) mantener el nivel de preparacion tebrica (lectura e interpretacién de partituras y
ipilidad de leer a primera vista partes de su propia cuerda), de manera de no perjudicar los
trabajo en general del Coro, asi como los ensayos parciales;
¢) actuar en calidad de solista cuando el director y la programacién del Coro asi lo
requieran; P . _ )

d) acatar las indicaciones misico-vocales del director o de quien ocupe su lugar;

e) cumplir en los ensayos y en los conciertos con la funcién que ocupa (coreuta)y, en
caso de o poder cantar, justificarlo como corresponda, no valiendo la sola presencia como asistencia;

f) conservar en perfecto estado el material que se les provea: uniformes, partituras,
carpetas, etc., ¥ hacerse cargo de su inmediata reposicién en caso de pérdida o rapido deterioro;

g) presentarse a todas las actuaciones del Coro con el correspondiente uniforme, el que
en ningfn caso podrd ser utilizado para actividades ajenas al organismo.

| ensayosy el

ARTICULO 21°.- EL integrante del Coro de Camara no podrd pertenecer en forma estable a ningim otro
grupo coral.

ARTICULO 22°.- No deberd retirarse de los ensayos o actuaciones sin autorizacidn del respectivo jefe
de cuerda.

ARTICULO 23°.— Cuando no se haya estipulado lo contrario, los coreutas deberdn presentarse por lo
menos media hora antes del horario fijado para la iniciacidn de actuaciones, conciertos, grabaciones
y/o viajes.

ARTICULO 24°,— Cuando un integrante retorne a la actividad después de cualquier interrupcién en sus
funciones, deberd haber nivelado el conocimiento e interpretacion de las partituras que se hayan
preparado durante su ausencia, como asi también el aspecto vocal, al solo efecto de no causar inconve—
nientes técnicos en el rendimiento del Coro.

ARTICULO 25°.- Cuando un coreuta se reintegre al Coro luego de una licencia, en fecha cercanaauna
presentacion, es decisidon del director del Coro permitir o no su actuacidn, considerando el estado

vocal en el que se encuentre y su aptitud para reintegrarse sin causar perturbaciones al organismo,
de acuerdo a 1o expresado en el articulo anterior.

, QIO 26°.- Se considerardn integrantes adscriptos los que refman condiciones suficientes y que
,_95Istan regularmente a los ensayos, a los fines de desarrollar sus capacidades, para poder cubrir

m%{mte las vacantes que se produzcan.
ECang

ARTIQULO 272~ g integrantes adscriptos tendrdn las mismas responsabilidades que el resto del Coro,
Qedando sy actuacign supeditada al criterio del director.

iRIT(l]Io 8°.~ Fn caso de producirse vacantes, los integrantes adscriptos podran ser designados como
eemplazanteg

s » @ la sola propuesta de la comisién artistica, hasta que el cargo sea cubierto de acuer—
i las NomBes vigentes,
A
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ARHGHD 999,— Es el encargado de las tareas de funcionamiento, difusién y coordinacion del Coro
de Camara-
\RIIOULO 300.- Colaborara con la Comision Artistica en lo que se refiere a sus tareas.
ARI'.[OJ[D 319.- Debera asistir a todos los ensayos y conciertos del organismo.
\RIAILO 390~ Tendrd bajo su responsabilidad, la coordinacidn con entidades u organismos que inter—
en la prog[anﬁcién del Coro.
\RIICULO 30~ Sera el responsable de toda la correspondencia y documentacién del organismo, la que
jeberd estar debidamente archivada.
JRTICULO 349, Realizard periédicamente el inventario del material existente: uniformes, partituras,
mebles, etc., que pertenezcan al Coro.

ARTICULO 359.= Debera mantener actualizada la carpeta de antecedentes del Coro, donde figuren progra—
ms, criticas, comentarios, etc.

ARTICULO 36°.— Deberd confeccionar un archivo de fotografias del Coro, como asi también la recopila—
cién de todos los programas y afiches del organismo.

ARTICULO 37°.— Deberd acompanar al Coro en todas las giras que realice, y velard junto con el Direc—
tor, por el cumplimiento de las condiciones acordadas.

ARTICULO 38°.— Confeccionard todas las certificaciones, comprobantes y todo documento solicitado
por el personal del Coro de Camara.

ARTIQULO 399.- Controlard diariamente la asistencia y puntualidad de todos los miembros del Coro,
elevando los partes correspondientes.

ARTIQULO 40°,- Comunicard, por medio de avisadores, las novedades que sean de interés del organismo.
ARTICULO 41°,- Debera responsabilizarse del fotocopiado, armado y distribucién de las obras del Coro.
ARTIQULO 42°,- Deberd solicitar y devolver el material musical que se requiera de otros organismos
0 editoriales especializadas.

ARTIQNLO 43°.- No podrd permitir la salida de ningin elemento del Coro (uniformes, partituras, etc.)

& la autorizacién del Director del organismo.

9,- Debera controlar todo lo necesario para los ensayos y actuaciones.

CAPTTULO TV

‘ M‘mﬂmm
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wica TITULO I: De las Act ones

AKHQJLO 450 —

Se considerardn actuaciones ordinarias:
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a) las realizadas en dias habiles;

5 1ss realizadas en dia sabado, si no ha habido otra actuacion durante la semana

AKHGJLO 46°2.- Se consideraran actuaciones extraordinarias:

a) las realizadas en dias feriados;

b) las realizadas en dia sibado si ha habido otra presentacién durante 1a semana;

¢) las que surjan fuera de los horarios de ensayos y actuaciones de Coro, ccl»n acuerd
expreso de las partes.

TTTULO II: De Los Ensayos

JRTICULO 47°.= Se consideraran ensayos ordinarios:

a) los realizados en dias habiles y de acuerdo con el horario establecido para los ensayc
habituales del Coro;

b) los realizados fuera de los horarios normales de actividad, previa consulta con 1c
integrantes.
ARTICULO 48°.— Se consideraran ensayos extraordinarios:

a) cuando se realice mis de un ensayo diario;
b) los realizados el mismo dia de la actuacidn;
¢) los realizados en dias feriados.

ARTICULO 49°,— Cuando las necesidades internas del Coro lo requieran, se podran cubrir horarios
ensayos ordinarios para diferentes tipos de ejercitaciones, ya sean individuales o colectivas.

ARTICULO 50°.— Se podrd disponer de ensayos extraordinarios, cuando lo requiera el cumplimiento
la programacién, previo acuerdo entre las partes.

ARTICULO 51°.- Los ensayos podrdn ser parciales, totales o por grupos, de acuerdo con la indicac
del Director o de quien ocupe su lugar.

TTTULO ITI: De las Giras y Conciertos

/ARHCULO 52°.- Ios viajes y giras artisticos forman parte de las obligaciones commes de todos
< " -
_ . Integrantes y no otorgan derecho a remmeracién especial, excepto las correspondientes al rég]

T QR oS Vigentes.
AN

ANO: . .
ARTIOIO 53~ Cuando por razones de programacién el Coro deba salir de su lugar habitual de reside

€3, se deberd commicar con la siguiente anticipacion:
a) no menos de VEINTE (20) dias cuando el viaje sea dentro de la provincia;
b) no menos de TREINTA (30) dias cuando sea dentro del pais;

o MIRAND ¢) no menos de SESENTA (60) dias cuando el viaje sea fuera del pais.

Yo, a -
1:33’\PTISTICA Dentro de los DIFZ (10) dias posteriores a la commicacion de los viajes por part

autor; . B . ito si existe algin inconvenient
J.lstlf‘l‘.ondades, los integrantes deberdn commicar por escrito Sl al vemen

‘lcaromlasmzonesexpuestas.
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IO 540,- Cualquier alteracidn de los plazos establecidos, estard sujeta a acuerdo entre las
paRE=:

ARITOJID 55¢,— A los fines de un Sptimo desempefio, las condiciones generales de los viajes, incluidos
Jos medios de transporte, deberan estar en funcidn del buen estado fisico de los cantantes.

ARTICULO 562,— Todas las normas del presente reglamento, deberdn ser respetadas durante los viajes
o giras artisticas.
CAPTTULO V

IE LA PROGRAMACION
ARTIQULO 57°.- La programacidn anual serd elaborada por el Director General en conjunto con la Comi-
sion Artistica y de comin acuerdo con la Secretaria de Extension y Actividades Artisticas.

ARTIQULO 58°.— EL repertorio debera corresponder a: misica a capella o con acompafiamiento instrumental
o sinfénico coral, siempre que no exceda las posibilidades técnicas y artisticas correspondientes

a wn organismo de camara.

CAPTTULO VI

IE LAS VACACTONES, RECFSOS Y COMPENSATORIOS POR SERVICIOS EXTRAS

ARTICULO 592.- Las vacaciones anuales se ajustardn a lo establecido para el personal docente, pudién-
dose mdificar las fechas de acuerdo con las razones que asi lo requieran, segin el criterio de la
Comisién Artistica y en un todo de acuerdo con 1a Secretaria de Extensi6n y Actividades Artisticas.

ARTICQULD 60°.- Las licencias especiales para los integrantes del organismo, deberan ser solicitadas
por escrito al Director, con una antelacién minima de TREINTA (30) dias, de acuerdo con lo que fijen
las reglamentaciones vigentes, con el objeto de no entorpecer al programacién normal del organismo.
enfermedad sea commicada =~ inmediatamente al

ARTIQULD 61°,- Es imprescindible que toda licencia por
vez, el nimero de dias que .estara ausente el

/'”SDeCtOr Coordinador del organismo, informando a la
l: reuta, con el objeto de reprogramar la actividad, si.fuera necesario.

ST oinfmo 62°.- Se otorgaran francos compensatorios en los casos siguientes:

N

a) cuando se realicen ensayos de caracter extraordinario;

b) cuando se realicen actuaciuones de caracter extraordinario;

¢) cuando se realicen giras de conciertos.

RIIAL0 €30~ 1o estipulado en los incisos a) y b) del articulo anterior, los francos compensato™

riog .
concedidos, se ajustarn a la cantidad de prestaciones excedidas.

ARTT — ia
QullIrO 649.~ Fn 1o estipulado en el inciso c), los francos compensatorios se ajustaran a los dia
Rl M‘RRND; la gira, teniendo en cuenta los dias no laborables en que se haya actuado.

ul.v(}gd.ﬁbmnu
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CAPTTULO VIT

E 14 O *

(R0 6 o.- Estard integrada por el Director, los cuatro jefes de cuerdas y un representante por
Jos coreutzs: elegido por sus pares en el mes de octubre de cada afio.

0s

ARI'IGM) 662.~ Colaborara en la programaci6n del Coro, y planificara los conciertos, giras y recitales

CAPTTULO VITT

DL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 67°.~ las faltas de puntualidad en el cumplimiento de todas las obligaciones, seran computa—
das de acuerdo con las normas vigentes.

JRTICULO 68°.~ Una sola inasistencia sin justificar y/o sin avisar a ensayos generales, actuaci
o viaje, seréd motivo suficiente para solicitar la aplicacidn de las medidas disciplinarias pertinent
ARTICULD 692.— Cuando se hayan excedido los limites que sefialan las reglamentaciones del emplex
piblico, sobre las razones particulares, el Director, de comin acuerdo con la Comision Artist
yla Secretaria de Extensi6n y Actividades Artisticas, decidiran las medidas a tomar, tenmiendo siem
com objetivo principal, el mejor y mayor rendimiento del organismo.

CAPTTULO IX

DEL REGIMEN DE EVALUACIONES

ARTICULO 70°.- Anualmente, en la segunda quincena de octubre, se procederd a efectuar una evalu
general de los integrantes del organismo, la que estard a cargo de la Direccidn y dos jefes de cuw
das, alternables en su funcion.

ARTIQULO 71°.- E1 Asistente de Direccion y los Jefes de Cuerdas seran evaluados por medio de un s
m especial de fichas y grabaciones (evaluacién continua) y un concierto preparado por ellos.

=
= ARTIQULD 72°.- las pautas sobre las que estard basada la evaluacion serén dadas a conocer en el

qu% se establezca la programacién anual del organismo.

NO
ARTICULO 73°,~ Para proceder a esta evaluacidn, se tendrd en cuenta la asistencia y cumpl
de los integrantes, su capacidad y actitud profesional.

RTIQULO 742~ 10g integrantes deberdn conocer en el momento de comenzar la evaluacidn,
Ser el criterio que se tendrd en cuenta para la mism, el que deberd ser igual en todos los ca

f:mmﬂ 75°.~ Se evaluara con calificacién de regular, bueno y muy bueno. EL coreuta que en €
Siés"alllaaon obtuviera regular tendrd una segunda oportunidad en la primera quincend G B
’MlP.ANDin 12 que si no obtuviera al menos la calificacién "buend", su cargo serd llamado a conc
0w la Secretarfa de Fxtension y Actividades Artisticas podré enviar un veedor
| nte ’
e las actuaciones de la Comisién evaluadora.
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Q1o 76%.- 1a Direccidn del Coro elevard a Secretaria
i debida fundamentacién, asi como el criterio que se tuvo en
ci6n de 10s coreutas que no se considere que estén ‘en condici

Artistica los resultados obtenidos, «

cuenta para proceder, y la especifica-
ones de continuar en el organism.

\RIIQULO 77°.- El resultado se pondra en conocimiento del coreuta dentro de los CINQD (5) dias h&bil
€

posteriores a la evaluacidn.

\RTIQULD 7 9,— la actuacidén profesional del integrante no podrd ser calificada cuando la mism
inferior a SEIS (6) meses de actuacidn en el organismo. S

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 79°.— Todo el personal que integre el Coro de Cimara, deberd notificarse de lo que estip
¢l presente reglamento.
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