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NACIONAL DE CUYO Y DISENO
MENDOZA, 1 9 FEB 2020

VISTO:

El expediente CUDAP-CUY NO© 22552/19 caratulado: “Secretaria
Académica - S/ Conformacién de una Comision que entenderd en la Propuesta de
revision de la Ord. N° 4/15 C.D. FAD. / // y Ord. N° 08/91 C.D.”.

CONSIDERANDOQ:

Que resulta necesario actualizar y modificar la ordenanza N° 8/91-C.D. y
sus modificatorias ordenanza N° 6/93-C.S. y 20/05-C.D. de esta Facultad, que
reglamentan el tramite de concursos para la cobertura de cargos interinos.

El analisis realizado por la comisién constituida por resolucion N° 108/1S-
C.D. y la propuesta elevada al Consejo Directivo para su consideracion.

Por ello y atento a lo aconsejado por ta Comisidn de Interpretacién y
Reglamento y lo acordado en sesidn del dia 10 de diciembre de 2019,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 10.- Derogar las ordenanzas N© 8/91-C.D., 6/93-C.D. y 20/05-C.D. que
regiamentan la cobertura de cargos docentes por concurso de tramite abreviado.

ARTICULO 2°.- Aprobar el "REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA COBERTURA
DE CARGOS DOCENTES INTERINOS” en el ambito de la Facultad de Artes y Disefio,
segun se detalla en Anexo I de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°: Aprobar el "Modelo de Curriculum Vitae”, segln se detalla en Anexo
II de la presente Ordenanza.

ARTICULO 4°: Aprobar el “Instructivo para la presentacion de Propuesta
Docente ", segin se detalla en Anexo III de la presente Ordenanza.

ARTICULO 5°: Aprobar el “Instructivo para la presentacién de Propuesta
Docente para Cargos Con Funciones Extracurriculares”, segin se detalla en
Anexo IV de la presente Ordenanza.

ARTICULO 6°: Transcurridos SEIS (6) meses de la implementacion de la presente
Ordenanza, el Consejo Directivo realizara una evaluacion de los resultados.

ARTICULO 79.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo
Directivo,
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Articulo 19, Los cargos docentes de todas las categorias podrén proveerse con caracter
interino mediante concurso, segtin las pautas establecidas en la presente Ordenanza

CAPITULO I - CONVOCATORIA

Articulo 2°. La convocatoria sera realizada por el Consejo Directivo a propuesta de las
Direcciones de Carreras, mediante resolucién que deberd contener:

a) Datos completos del espacio curricular.

b) Nimero de Ordenanza por la que se aprueba el Plan de Estudios.

c) Contenidos minimos o descriptores y objetivos especificados en el Plan de Estudios

correspondiente.

d) Perfil orientativo para las funciones concursadas.

e) Cargo, horario de cursado y dedicacién a cubrir (disponibilidad anual) .

f) Conformacién de la Comision Asesora.

g) Fechas correspondientes a la publicacién e inscripcion.

h) Opcidn de evaluacidn especificada en articulo 33°.

Articulo 3°. Perfil: Previo a la convocatoria del concurso, se definird un perfil
orientativo para las funciones concursadas, que especificara titulo, saberes o
experuencna que se tendrd en cuenta como elemento de ponderacién. El mismo no
tendra caracter excluyente y su formulacion estard a cargo de la Direccién de Carreras
con la colaboracién de la Direccion de Concursos. De ser necesario se consultara al
Titular de la catedra.

Articulo 40, Para cada cargo a concursar el tramite serd independiente. En caso de
cargos de igual jerarquia dentro de la misma asignatura la convocatoria podra hacerse
en forma simultdnea. Podrd actuar la misma Comision Asesora si a juicio del/la
Directora/a de Carreras y/o Secretaria Académica resulta conveniente.

CAPITULO II - PUBLICIDAD

w‘*“‘Artlcum 50, Sera realizada por la Direccion de Concursos durante SIETE (7) dias
corridos previos a la fecha de inscripcion. La misma se llevara a cabo en el ambito de la
Facultad y las otras Unidades Académicas a través de los medios y/o unidades de
comunicacidn institucional existentes (digital/electrénicos, avisadores y/o carteleras),
mediante difusién de la resolucién de convocatoria y en algin medio de comunicacion
grafica, conteniendo los detalles esenciales del concurso referidos en el art. 2.

A
@*“°

CAPITULO III - INSCRIPCION

cf;;ﬂ’f‘ticulo 69°. Las solicitudes de inscripcién deberan presentarse en Mesa de Entradas de
la Facultad, en el plazo de TRES (3) dias habiles posteriores a la publicacién, fijados en
la resolucién de convocatoria en horario de turno mafiana y tarde.

Las solicitudes iran acompafadas de:

a) Fotocopia DNI autenticada.

b) UNA (1) copia Curriculum Vitae, segun modeio Anexo II .

c) Carpeta de Probanzas: respetando el mismo orden de los datos consignados en el
Curriculum Vitae. Si se presentan fotocopias, deben ser autenticadas por
funcionarios de organismo oficial (interno o externo a la UNCuyo) o por escribano
publico. Los trabajos Inherentes al cargo que se concursa (impresiones,
fotografias, grabaciones, obras de arte, ploteos, portfolio digital, URL, etc.), se
podran presentar en formato digital o fisico o la referencia donde pueden ser
consultados o donde se encuentran emplazados.

Ord. N© }3-
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d) Pr a docente (requisi xcluyente): en sobre cerrado, rubricado por el/la
postulante y personal de Mesa de Entradas al momento de la inscripcién.

- Para el cargo de Profesor Titular o Asociado: propuesta que desarroile el
programa del espacio curricular (Anexo III).

. Para los cargos de Profesor Adjunto: desarrollo de una unidad tematica del
programa (Anexo III).

- Para los cargos de Auxiliares de docencia: (Jefes de Trabajos Practicos y
Ayudantes) una propuesta de trabajo practico a realizar durante el desempefio
del cargo (Anexo III).

- Para funciones extracurriculares: propuesta de trabajo (Anexo IV).

e) Formulario de inscripcién provisto por Mesa de Entradas por duplicado: un
ejemplar se agregara al expediente y el segundo sera entregado al interesado.
En el mismo se fijara domicilio legal constituido para el concurso en el Gran
Mendoza, donde serdn validas todas las notificaciones que se practiquen y
direccién de correo electrénico en las que se efectuaran las comunicaciones de
mero tramite. En dicho formulario se dejara constancia del horario de inscripcion
de cada postulante.

f) Documentacidon: El aspirante sera inscripto en Mesa de Entradas solo si presenta
simultdneamente la totalidad de la documentacion obligatoria descripta,
ajustandose estrictamente a los detalles de las caracteristicas que corresponden
al cargo a concursar.

En ningln caso se admitira la incorporacion de documentacién adicional después
de la fecha y hora de cierre de la inscripcion establecida.

Si un mismo aspirante concursa mas de un cargo simultdneamente y siempre que
pertenezcan al mismo grupo de Carreras, las probanzas se presentaran en uno
de ellos, situacion que debera asentarse fehacientemente.

Articulo 7°. La firma del aspirante implicara una declaracion expresa de conocer las

condiciones laborales que establece |a ley vigente y las reglamentaciones internas

universitarias, segun el siguiente detalle:

Para ingresar como trabajador en una institucion universitaria nacional se requiere:

- Tener condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que
se acreditara a través de los mecanismos que se establezcan.

+ Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente,
certificado de buena conducta y todo otro requerimiento dispuesto.

- No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la
pena. '

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion
universitaria nacional o de la administracion publica nacional, provincial o
municipal

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion
universitaria nacional o en la administraciéon publica nacional, provincial o

K‘J‘“L'JP‘Z : municipal.

LAY v [+ . N “ - N

o e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
4 sistema democratico, conforme a lo previsto en el articulo 36 de [a

Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, ain cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

f) No estar incurso en situaciones de violencia de género ni denuncias
internas a la Universidad o externa.
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Articulo 89. Al cierre de la Inscripcion, Mesa de Entradas labrara un acta con el total de
los inscriptos, que se colocard en avisadores de la Facultad, durante TRES (3) dias

habiles.

Articulo 9°. PERIQODO DE VISTA DE ANTECEDENTES: Durante TRES (3) dias habiles
posteriores al cierre de la inscripcion, la totalidad de los antecedentes aportados por los
concursantes estard a disposicidn de los inscriptos interesados en consultarlos en la
Direccién de Concursos, en el horario de atencidén dispuesto a tal fin.

Al finalizar este plazo los antecedentes de todos/as los/las postulantes se remitiran a la
Direccién de Carreras donde permaneceran mientras se sustancie el concurso y hasta
tanto sea resuelto por el Consejo Directivo y emitida la correspondiente resolucién; a
partir de la cua! podrdn ser retirados, contra la presentacion de la copia del
comprobante de inscripcion.

Los _mism ermaneceran a_resguan e la_institucidén hasta TREINTA dias
hdbiles desde la Ultima resolucion del Consejo Directivo. Luego de ese lapso, la
Facultad se reserva el derecho_de disponer de la documentacion no retirada,
eslindando responsabilidad sobre dafio, robo o deteriot udier; frir.

CAPITULO IV - INTEGRACION DE LA COMISION ASESORA

Articulo 100, La Comision Asesora que entendera en la evaluacion de los postulantes
estard integrada, a propuesta de las Direcciones de Carreras, por TRES (3) docentes
titulares y TRES (3) docentes suplentes, de la siguiente manera:

« Cuando se trate de cargo de Profesor Titular, conformaran la Comisién  Asesora
Profesores Titulares de la especialidad o campo del conocimiento afin, de Ia
Facultad o de otras Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Cuyo.
Cuando se concursen cargos de Profesores Asociados, Adjuntos, Jefes de
Trabajos Practicos o Ayudantes, la Comisién Asesora debera estar conformada
por docentes que revistan categoria igual o superior al cargo objeto del concurso,
debiendo integrarla el Profesor Titular, si lo hubiere, o el de mayor jerarquia de la
catedra objeto del concurso o catedra afin.

Excepcionalmente, podran formar parte de la Comisidén Asesora un/a especialista
en el drea tematica, de reconocida trayectoria, de autoridad e imparcialidad
indiscutibles 0 un docente jubilado de la Facultad que haya desempefiado
funciones similares a las que se concursan.

No podrén integrar la Comision Asesora en calidad de titulares DOS (2) docentes
que pertenezcan a la misma cdtedra que se concursa, ni actuar como jurado
simultdneamente quienes tengan parentesco de primer grado o convivencial
entre si.

Las Direcciones de Carreras al momento de proponer la constitucion de las
Comisiones Asesoras priorizaran aquellos docentes que hayan realizado
capacitaciones con perspectiva de género. Asimismo, no integrardn Comisiones
Asesoras quienes estén incursos en situaciones de violencia de género en la
Universidad o fuera de ella.

5
SO
.\:\q\@"t\:ﬁo .

;*0‘ Articulo 119, Los TRES (3) miembros actuantes de la Comision Asesora deberan

participar de todas las instancias del concurso. Los miembros que no puedan concurrir
por causas atendibles previas al acto del concurso, deberan presentar su solicitud de

Ord. NO ‘g
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justificacién por escrito a la Direccidn de Carreras, por lo menos con 24 hs. de
antelacién, para ser reemplazados por el respectivo suplente. Esto se hara constar en el
acta final,

Cuando el reemplazo de un miembro titular ocurra luego de comenzado el concurso
éste debera retrotraerse al inicio de la actuacion de la Comisién Asesora, de modo que
los TRES (3) miembros que elaboren el dictamen y firmen el acta lo hagan participando
de todas las instancias.

Articulo 1290, La Comision Asesora debera reunirse a partir del primer dia habil posterior
a la culminacién del periodo de Vista de Antecedentes establecido en el articulo 9 y
tendrd CINCO (5) dias habiles, para la evaluaciéon de los postulantes. Este plazo podra
ampliarse al doble si los postulantes fueran numerosos o por otra causa atendible.

A través de la Direccién de Concursos se entregara copia de la resolucidon de llamado y
de la presente reglamentacion a quien lo requiera. Ambas también estaran a
disposicién en la pagina web de la Facultad.

CAPITULO V - VEEDORES

Articulo 13°. En la solicitud de convocatoria las Direcciones de Carreras deberan
consignar la nomina de veedores que participaran en el proceso:
- UN/A (1) Egresado/a titular y UN/A (1) suplente.
« UN/A (1) Estudiante titular y UN/A (1) suplente.
- UN/A (1) representante de Secretaria Académica.
+ UN/A (1) representante sindical titular y UN/A (1) suplente de cualquiera de
los sindicatos con personeria juridica.

Articulo 14°. Los estudiantes que participen como veedores seran propuestos por
sesoria Estudiantil y deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener aprobadas mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los espacios
: curriculares de su carrera.
b) Haber aprobado el espacio curricular objeto del concurso.

Articulo 15°. Los egresados que participen como veedores seradn propuestos por la
Asesoria de Egresados, cumpliendo los siguientes requisitos:
a) Tener titulo de grado de la carrera afin al espacio curricular que se concursa.
b) No tener relacién de dependencia con la Facultad.
, @0&‘ ¢) No ser adscripto del espacio curricular correspondiente al cargo que se concursa.
QO
Qﬁl"tl’culo 16°. La Direccién de Carreras y las respectivas Asesorias deberan agotar los
recursos a efectos de propiciar la participacion de los veedores. Las Direcciones de
Carreras certificaran la actuacién de los mismos una vez finalizado el concurso.

Articulo 170, Los veedores no tendrdn voto y deberdn realizar por escrito las
observaciones que consideren convenientes, con un plazo de VEINTICUATRO (24) horas
luego de finalizada la instancia de evaluacion.

El/los informes fundamentados que obligatoriamente deberdn elaborar los veedores
& actuantes sera/n agregado/s al expediente y tenidos en cuenta por el Consejo Directivo
\ ﬂ%‘\\“,‘gal momento de resolver sobre el concurso. Este informe no sera vinculante a los efectos
t\‘:o\"‘ de las sucesivas instancias resolutivas, )

La ausencia de los veedores durante el concurso no invalidard la prosecucion
S del trémite. No obstante, deberd asegurarse la participacién de al menos un
A veedor.

Ord. No 1
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CAPITULO VI - RECUSACION Y EXCUSACION DE MIEMBROS DE LA

COMISION ASESORA

Articulo 18°. Recusacién. Durante TRES (3) dias habiles después del cierre de la
inscripcion, cualquier postulante podrd recusar a alguno/s o todos los miembros de la
Comisién Asesora (titulares y suplentes), mediante nota al Decano presentada por Mesa
de Entradas de la Facultad, con expresién de causa y pruebas que se deseen hacer
valer o razones de publico conocimiento. La recusacion puede realizarse fundada en las
siguientes causales:
a) Parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo en afinidad
entre un miembro de la comisién y alguno de los postulantes.
b) Tener sociedad o comunidad de intereses comerciales entre un miembro de la
comision y alguno de los aspirantes.
c) Tener pleitos pendientes entre un miembro de la comisién y alguno de los
aspirantes.
d) Ser reciprocamente acreedor, deudor o fiador
e) Ser o haber sido algin miembro de la comisién asesora o postulante, autor de
denuncia o querella o querellado por éste, ante tribunales de justicia o instancias
universitarias con anterioridad a la designacién de la Comisidén Asesora.
f) Haber emitido la Comisién Asesora o alguno de sus miembros opinion, dictamen
o recomendacién, relativa al concurso que se tramita, que pudiera ser
considerado como prejuicio respecto del resultado del mismo. Los resultados de
instancias concursales anteriores, no seran motivos validos para recusar.
g) Aquellas de alcance moral y ético, o referidas a su actuacién universitaria, que le
impidan ejercer las funciones de miembro de la Comisién Asesora

Articulo 190, Dentro de los DOS (2) dias habiles de recibida por Mesa de Entradas la
recusacién, se darad traslado al afectado, a fin de que en el lapso de DOS (2) dias
hébiles, presente su descargo o excusacion por escrito dirigida al Decano por Mesa de

)
~z~‘°“*
c,;*!\rtlculo 209, La/s recusacién/es, con su/s correspondiente/s descargo/s, si lo/s hubiere,

se remitird/n al Consejo Directivo, quien resolvera con la mayor celeridad posible, y su

decisidén tendra caracter definitivo.

En caso de ser aceptada se procederd el reemplazo del miembro de la Comision
Asesora, por el suplente correspondiente o designacién de nuevos suplentes, a
@ropuesta de la Direccién de Carreras, en caso de ser éstos los recusados o excusados.
&

> t @?ttculo 210, Excusacién. Durante TRES (3) dias habiles después del cierre de la
~#" 3Tinscripcidn, cualquier miembro de la Comisidn Asesora podré excusarse, por razones
+ fundadas, de participar en el concurso, mediante nota al Decano presentada por Mesa
de Entradas de la Facultad. En caso de ser un miembro titular, se procedera a
reemplazar por un miembro suplente.

Articulo 229, Mientras dure el trdmite de excusaciones y recusaciones quedaran
suspendidos los plazos establecidos para la sustanciacion del concurso.

t\ "o
‘*\\\s«;‘,,& Articulo 23°. En todos los casos en que se incorpore uno 0 mas miembros nuevos en la
ﬁ* Comisién Asesora se haran las comunicaciones pertinentes a los inscriptos conforme al
ek régimen de recusaciones.

Ord. N© '%
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Articulo 240, Vencido el plazo de recusacion, no podran utilizarse estas causales en las
instancias de impugnacién del dictamen de la Comision Asesora ni otra instancia
posterior del concurso. En caso de su utilizacién, deberan ser desestimadas.

APITULO VII - IMPUGNACION DE INSCRIPTOS

Articulo 25°. Durante los 3 (TRES) dias hébiles posteriores al periodo de la inscripcién
(simultdneamente con el plazo de vistas de antecedentes y de recusacion de miembros
de Comisiéon Asesora), los docentes de la Universidad, estudiantes, aspirantes al
concurso y graduados podrén impugnar a los inscriptos. Las impugnaciones deberan ser
explicitamente fundadas y acompafiadas de las pruebas. Vencido el plazo, no podra
admitirse otra prueba.

Articulo 26°. Dentro de los 5 (CINCO) dias habiles de presentada, se notificara al
aspirante impugnado. Este podra hacer su descargo por escrito dentro de los 5 (CINCO)
dias de notificado, debiendo acompafiar toda prueba que pretenda hacer valer.

Articulo 27°. El Consejo Directivo tendrd QUINCE (15) dias para resolver la
impugnacién pudiendo para ello requerir todo otro antecedente debidamente
documentado que estime pertinente o de interés. La resolucidn serd en los siguientes
sentidos: excluir al postulante o dejar que continte con el tramite concursal.

Articulo 28°. Mientras dure el trdmite de impugnaciones quedaran suspendidos los
plazos establecidos para la sustanciacion del concurso.

CAPITULO VIII - ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

Articulo 29°, La Comisién determinara e informara verbalmente al comienzo de su
actuacién el criterio con que evaluard a todos los postulantes por igual y los especificara
el Acta Final.

rticulo 30°. Al comienzo de su actuacién, cada miembro de la Comisién definira dos
temas para el desarrollo de la Clase Pablica, teniendo en cuenta los descriptores o
contenidos definidos en la convocatoria. Los mismos serdn presentados en sobre
cerrado y firmado en la Direccién de Carrera.

Articulo 31°. Con 48 hs. de anticipacién a [a clase publica, la Direccién de ia Carrera
realizara el sorteo del tema con la presencia de un miembro de la Comisién Asesora y
. los postulantes o representantes autorizados por escrito. La ausencia de alguno de los
& ostulantes, no invalidard el acto realizado. Se elaborard un acta, que sera firmada al
b } ;>'pie por todos los postulantes presentes manifestando de esta manera, su conocimiento
X3, del tema sorteado.

Articulo 320, La Comisidn Asesora evaluard los méritos de los postulantes segin la
opcion de evaluacion establecida en la convocatoria, teniendo en cuenta todos los
elementos presentados:

e Antecedentes: se evaluaran de acuerdo con el perfil planteado (art. 2°) con un

maximo de 50 puntos. La Comisidon Asesora ponderard cada aspecto a evaluar:
la formacién académica (titulo de grado, la formacién de posgrado, la
capacitacién y actualizacion profesional y docente, evaluacion de desempeiio);
Trayectoria docente {universitaria o externa); Investigacion y extension;
Artisticos y profesionales y Otros que a juicio de la Comisién Asesora sea
necesario ponderar (Becas, distinciones, premios, publicaciones, gestién
institucional, etc.
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e Oposicidén: con un méximo de 50 puntos a distribuirse seglin las siguientes
alternativas: Clase PUblica y/o instancia practica, ejecucion y coloquio
Para todos los cargos debera evaluarse la propuesta docente exigida.
La clase, la instancia practica y la ejecucién son de caracter pdblico, pero no
podran estar presentes el resto de los postulantes.

Articulo 33°. OPCIONES DE EVALUACION: La resolucién de convocatoria debera
especificar 1a opcidon que se utilizard para la evaluacién, de acuerdo con la jerarquia del

cargo y especificidad de la carrera, segin se detalla a continuacién:

OPCION A

ANTECEDENTES (*)
Formacién académica
Trayectoria Docente
Investigacién y/fo Extension
Artisticos y Profesionales
Otros

50 puntos

OPOSICION

50 Puntos

Clase Publica y/o instancia practica

25 puntos

Propuesta docente

15 puntos

Coloquio

10 puntos

OPCION B

ANTECEDENTES (*)
Formacién académica
Trayectoria Docente
Investigacién y/o Extension
Artisticos y Profesionales
Otros

50 puntosl

OPOSICION

Propuesta docente

30 puntos

Cologuio

20 puntos

50 Puntos

& o OPCION C

ANTECEDENTES (*)
Formacién académica
Trayectoria Docente
Investigacién y/o Extensién
Artisticos y Profesionales
Otros

50 puntos|

OPOSICION

50 Puntos

Clase Publica

20 puntos

Propuesta docente 10 puntos

> Ejecucioén y/o instancia practica 10 puntos

% Coloquio 10 puntos

& (*) La Comision Asesora distribuira el puntaje, segun el perfil propuesto

oo

S , - . . .

Wt Articulo 34°, La Comisidn Asesora elaborard un Acta Final, siguiendo los pasos que se
3 detallan a continuacion:
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1. Consignar el resultado final obtenido por cada postulante, fundamentando
conceptualmente la decision

2. Establecer un Orden de Méritos. No incluird aquellos candidatos cuyo puntaje final
sea inferior a 40,

3. Declarar desierto el concurso cuando a su criterio ninguno de los postulantes
redna las condiciones minimas indispensables para desempefiar el cargo objeto
del concurso.

4. Si el dictamen no es unadnime, podrdn emitirse uno en mayoria y otro en minoria.

Articulo 35°. La Secretaria de cada Carrera notificard fehaclentemente a los postulantes
el dictamen final realizado y entregarad una copia autenticada del acta final firmada por
los miembros de la Comisidn Asesora a solicitud del interesado, dentro de los TRES (3)
dias habiles de emitido el mismo.

Articulo 369°. El dictamen final de la Comisién Asesora podrad ser impugnado ante el
Consejo Directivo, por defectos de forma o procedimiento, por manifiesta arbitrariedad
o falta de fundamentacién suficiente, dentro de los TRES (3) dias habiles, a partir de su
notificacién.

Articulo 379, El Consejo Directivo resolvera en los siguientes sentidos:
1. Aprobar el dictamen si éste fuera unanime, o alguno de ellos si se hubiesen
emitido mas de uno.
2. Declarar desierto el concurso.
3. Decidir la anulacién del concurso, por causas fundadas.
4. Resolver sobre las impugnaciones realizadas, pudiendo solicitar ampliacion de
dictamen. La Comisién Asesora tendrd un plazo perentorio para realizarla.

Articulo 38°. La decision del Consejo Directivo serd notificada a los postulantes y tendra
caracter de inapelable. Una vez expedido el Consejo Directivo y dictada la resolucién,
ésta se notificard a los postulantes.

CAPITULO IX - Disposiciones Generales

Articulo 39°. la presente Reglamentaciéon sera de uso para cargos interinos, cuya
designacién no podrd exceder el ejercicio econdmico, es decir al 31 de diciembre de
cada afio, pudiendo renovarse anualmente, si la autoridad asi lo decide.

Articulo 40°. Si las autoridades superiores, Decano/a, Vicedecano/a, Secretarios/as,
Directores/as, Vicedirectores/as de Carrera, se presentan como postulantes a un cargo
interino tramitado conforme a la presente reglamentacién, deberan alejarse de sus
funciones, en uso de licencia, mientras dure la sustanciacién del mismo y el expediente
se encuentre en el ambito de la carrera.

Articulo 41°. La presente reglamentacidon podra utilizarse para cubrir cargos
universitarios con funciones extracurriculares, entendiéndose por ello aquellos que
cumplen funciones de apoyo y complemento para el desarrollo de las actividades de
ensefianza, aprendizaje e instancias de evaluacion. Esta condicidon quedard expresa en
la resolucién de convocatoria.
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES:
- Nombre y Apellido:
- Tipo y NUmero de Documento:
- Nimero de Legajo:
- Domicilio:
- Direccion electronica:

2. FORMACION ACADEMICA.

- Titulo/s de grado.

- Titulo/s de posgrado.

. Actualizacién y capacitacién (para cada instancia debe indicar: denominacion,
institucidén donde la realizé, carga horaria, fechas, con/sin evaluacién en los
ultimos cuatro afios).

+ Premios y distinciones. Otros.

3. DOCENCIA:
Trayectoria docente: Para la docencia universitaria incluir datos de Evaluacién de
desempefio docente si hubiere.

3.1. Docencia de pregrado y de grado.
Completar por cada espacio curricular en los que participe el docente
a) Institucion.
b) Denominacién del espacio curricular.
c) Cargo o funcién.
d) Periodo de participacién (afio) en el espacio curricular.
3.2._Dogencia de posgrado.
Completar por cada espacio curricular en los que participe el docente:
a) Denominacién del posgrado.
b) Carécter: arancelado o no arancelado.
¢) Universidad - Unidad Académica en el que se desarrolla.
d) Denominacién del Espacio Curricular.
e) Periodo - horas de participacion en el espacio curricular.

3.3 Publicaciones (impresas / digitales): libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas o académicas, material pedagégico (documentos de Catedra,
entornos virtuales, etc.)

3.4. Participacién en la vida institucional relacionada con el cargo docente.
a) Formacion de Recursos Humanos en docencia (Adscripciones)
b) Comisiones Ad Hoc creadas por Consejo Superior 0 Consejo Directivo: Indicar
nombre de la comisidn, periodo de designaciéon y nimero de resolucion.
¢) Proyectos, programas, actividades de intervencién: Indicar nombre del
proyecto, programa o actividad de intervencion; periodo de designacion y
numero de resolucion.
d) Tutorias de asesoramiento de alumnos: Indicar nimero de tutorias en el
periodo evaluado y las actividades desarrolladas. Otros.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA-CREACION ARTISTICA E INNOVACION
. TECNOLOGICA

Ord. No E
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4.1, Partuapacnon en proyectos o programas de investigacion / creacion artistica /
innovacion .
Esquem ra referenciar proyectos d igacién:
a) Titulo del Proyecto de Investigacic’m.
b) Instituciéon/es en las que se desarrolla.
¢) Institucidn/es financiadora/s y/o evaluadora/s.
d) Periodo.
e) Convocatoria en la que se inscribe.
f) Resolucién donde se acredita la aprobacién del Proyecto de Investigacién.
g) Caréacter de la participacién en el Proyecto (Director/a-Codirector/a-
Integrante/s).
4.2. Formaciéon de recursos humanos en investigacion / creacién artistica /
innovacién. (Investigadores, becarios, pasantes, otros).
4.3. Direccién de Tesis de grado y/o posgrado.
4.4. Creacion artistica: Tipos y caracteristicas de la misma.

5. EXTENSION Y VINCULACION UNIVERSITARIA.

5.1. Cursos de capacitacién y/o actualizacién dictados. Para cada curso dictado
indicara:

a) Denominacién o tematica de los cursos.

b) Carga horaria.

c) Destinatarios.

d) Encuadre institucional.

e) Fechas.

f) Con/sin evaluacion.

5.2 Conferencias y/o reuniones técnicas.

5.3. Evaluacién de proyectos de extensidn.

5.4. Publicaciones vinculadas a teméticas de extension.

5.5. Participacién en proyectos y/o programas institucionales de extension.
5.6. Formacién de recursos humanos en extension.

5.7. Otros.

6. GESTION INSTITUCIONAL:
6.1. Gobierno y gestién institucional.
6.2. Gestion gremial universitaria en cargos electivos.
6.3. Representacion institucional ante otras instituciones.
6.4. Otros.

7. ACTIVIDAD PROFESIONAL:
7.1. Participacién en Actividades en el sector empresarial o entidades de caracter

publico o privado.
7.2. Transferencia de la actividad profesional a la actividad académica.
7.3, Otros
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ANEXO III
INSTRUCTIVO PARA LA PRE ENTACION DE PROPUESTA DOCENTE
(Para funciones docentes)

GENERALIDADES:

El aspirante a Profesor Titular, Asociado, Adjunto o a Auxiliar: Jefe de Trabajos
Practicos, Ayudante de Primera o Ayudante de Segunda, a través de esta Propuesta
Docente, debera demostrar que:

- Conoce el Espacio Curricular en el que se postula, tomando como base teérico-
epistemologica e! Plan de Estudios de la Carrera.

- Realiza aportes pedagdgicos innovadores y/o pertinentes.

- Es capaz de formular una Propuesta coherente y viable para el Espacio Curricular
en el contexto de la carrera inmerso en la Facultad de Artes y Disefio, teniendo en
cuenta las caracteristicas del estudiantado.

1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION
Supone situar la propuesta en la Institucion y en el Plan de Estudios en el que se

inscribe, ya que debe ser concretable en este contexto.

Asimismo, corresponde explicitar el marco teédrico (disciplinar y pedagdgico) y el
posicionamiento como docente desde el que formula la propuesta.

También deberé describir brevemente en qué consisten los aportes o innovaciones que
aborde en la propuesta, ya sea en cuanto a objetivos, contenidos, bibliografia,
estrategias de ensefianza y aprendizaje, evaluacién.

2. PROPUESTA
Aqui se presenta el Desarrollo de la Propuesta para alcanzar los objetivos que se hayan
planteado, en forma diferenciada segln el cargo para el que se presenta.

* Profesor Titular y Asociado: debera elaborar la Propuesta Docente que incluya
el Programa de_la Asignatura. Para esto, debe tener en cuenta el modelo
establecido por Secretaria Académica. Deberd demostrar una correlacion vy
coherencia entre Plan de Estudios, Propuesta y Programa del Espacio Curricular.

» Profesor Adjunto: debera elaborar la Propuesta Docente que incluya el
Desarrollo de una Unidad Tematica del Programa vigente de! Espacio Curricular.

+ Auxiliar de Docencia: En su Propuesta de Trabajo debera proponer Actividades
de Trabajos Practicos a desarrollar en el Espacio Curricular, incluyendo el
desarrollo de uno de los Trabajos Practicos.

3. REFERENCIAS Y BIBLIQGRAFIA
Todo aporte sobre nueva Bibliografia que desee incorporar deberd acompafiarse en este
Plan, siguiendo las Normas APA.
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INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA DOCENTE

las Funciones Extracurriculares constituyen un apoyo necesario para el desarrollo de
actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en las distintas Carreras de Grado,
en extensién y posgrado de la FAD.

En el caso de las funciones Extracurriculares, y teniendo en cuenta la diversidad de
Carreras de la FAD, la propuesta a presentar debera desarrollar su enfoque y aportes al
area de trabajo.

Se trata de una Propuesta breve, que evidencie el conocimiento del area y de las
actividades especificas a desarrollar en el marco institucional y curricular.

Para los casos particulares de Talleres, la Propuesta debera contemplar las medidas de
promocidn y de prevencion en orden a las Normas de Higiene y Seguridad.
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