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MENDOZA, (0 § SEP 2013

VISTO:!

El expediente CUDAP-CUY: 12603/19 caratulada: Secretaria Académica.
"S/Creacidn de una nueva Unidad Organizativa denominada “DIRECCION DE CONCURSOS
DOCENTES Y EVALUACION DE DESEMPENO"- FAD”.

CONSIDERANDO:

Que si bien la ordenanza N° 112/03-C.S. establece que el Departamento de
Concursos forma parte de la Direcciéon de Personal dependiente de la Direccién General
Administrativa; la actual gestidn dispuso por resolucién N° 816/18-FAD que dicho
Departamento tendra dependencia de la Secretaria Académica de esta Facultad.

Que en relacién a lo mencionado precedentemente, la Secretaria Académica
solicita la creacidn de una nueva Unidad Organizativa denominada “Direccion de
Concursos Docentes y Evaluacién de Desernpefio”, a la cual se le asignardn misiones y
acciones tendientes a formalizar su funcionamiento.

Que los cambios propuestos se encontraran vigentes hasta tanto se
modifique la Estructura Organico-Funcionat de esta Unidad Académica.

Por ello y atento a lo aconsejado por la Comision de Asuntos No Docentes y
a lo acordado por este Cuerpo en sesion del 20 de agosto de 2019,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Crear la “Direccién de Concursos Docentes y Evaluacion de
Desempeifio” bajo la dependencia de la Secretaria Académica de esta Facultad, cuyas
funciones se detallardn en el Anexo Unico de la presente.

ARTICULO 2°.- La presente tendrd vigencia hasta tanto se modifique la Estructura
Organico-Funcional de esta Unidad Académica.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Directivo.
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ANEXO UNICO

Mision de la Direccién de_Concursos D ntes y Evaluacion de Desempenio:

Coordinar y asistir técnica y pedagdgicamente en los procesos vinculados con la
provisién de cargos docentes a través de concursos en todas sus instancias en el
marco de la normativa vigente y en lo referido a la evaluacién de desemperfio de
los docentes efectivos, interinos y reemplazantes.

Acciones:
. Dirigir procesos de Concursos docentes, en sus distintas formas, mediante los
mecanismos y normativas vigentes en la Facultad.
. Asesorar a las Direcciones de Carreras sobre procesos y normas referidas a
cobertura de cargos docentes, como asi también aunar criterios para definir los
tipos de Concursos Docentes con los que podra cubrir los distintos cargos
vacanles.
Coordinar instancias de concursos docentes con Secretaria Econémico- Financiera
y Asesoria de Relaciones Institucionales en lo que respecta a cada sector.
Participar en la planificacién, organizacidn y cierre de procesos de concursos,
garantizando la plena vigencia de los derechos de los participantes.

Dirigir la publicacién en los medios y lugares establecidos y la notificacién a los
interesados, en tiempo y forma, segun la normativa vigente en cuanto a los actos
o0 etapas de los procedimientos administrativos relacionados con los concursos.

En el marco de la Reglamentacion vigente, elaborar informes técnicos, en caso de
presentacion de recursos por los postulantes, previo al dictamen de la Asesoria
Letrada de la FAD.

Asistir como veedor de la Secretaria Académica a las clases publicas y cualquier
otra instancia de los diversos Concursos, si asi lo requiere cada Direcciéon de
Carreras.

Entender en el proceso de Evaluacion de la Gestién Docente, organizacién de
Comisiones Evaluadoras y apoyo a las mismas.

Elaborar guias e Instrumentos del proceso de evaluacidon de acuerdo a la
normativa vigente.

Dirigir la creacién y Administracién de las bases de datos del personal docente
evaluado y del seguimiento respectivo.

Actuar como guia y fuente de informacién principal, dando a conocer objetivos,
pasos a seguir, instancias de evaluacioén, formular:os etc., a todos los actores
involucrados en el proceso.

Capacitar y entrenar a los actores y/o colaboradores que participen en el proceso
de evaluacion,

Informe anual al Consejo Directivo sobre la evaluacién realizada.
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