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VISTO:

o La Ordenanzan?3/90-C,D.que reglamenta el tramite de concursos de Tramite
Breve para la cobertura de cargos docentes con cardcter interino,

'

CONSIDERANDQO:

Que este Cuerpo ha observado falencias en dicha norma que ocasionan
a menudo inconvenientes en la tramitacidon de los concursos.

v ‘ Que han llegado al Consejo varias iniciativas de los distintos claustros
sobre la necesidad de incorporar a dicha Reglamentacidn instancias de impugnacio—
nes,

Por todo ello y segiin lo acordado por este Cuerpo en su sesidn .del
dia 10 de diciembre de 1991,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
ORDENA:

ARTICULO 1%2,~ Derogar la Ordenanza n? 3/90-C.D.

ARTICULO 292.- Los cargos vacantes del personal docente de todas las categorias
podrdn proveerse con cardcter interino, hasta tanto se concursen de manera efecti-
va mediante concurso de tréamite abreviado, segiin las pautas establecidas en la

presente Ordenanza.

T -"D'LA_CONVOCATORTA

ARTICULO 3°2.~ La convocatoria a concurso se realizard por resolucién del Consejo

Directivo a propuesta de la Direccidn de la Escuela. En esta convocatoria se

especificaré; . k

a) Nombre de la asignatura.

b) Tipo de cargo a cubrir y dedicacidn correspondiente.

c) Nomina de los miembros Titulares y Suplentes de la Comisidn Asesora que evalua-
ra a los postulanptes.

— d) Fechas: correspondientes a cada una de las instancias del tramite completo

M
< . .del. concurso..
Fret, ELIO FAUSTING ORTIZ

P¥CANYas fechas a las que se refiere el inciso d) podrén posponerse de comiin acuerdo
entre la Direccién de la Escuela y Direccidn Administrativa, si el Consejo Direc-
tivo no aprobara la convocatoria con la .suficiente antelacién.

ARTICULO 49?.- Para cada cargo a concursar el tré@mite serd independiente. En caso
¢ .digstintos cargos de la misma asignatura la convocatoria ‘podrd hacerse en forma
. ﬁﬁma Podra asimismo :actuar la mlsma CDHisxon Asesora.

t

démicos ‘ IT - DE LA PUBLICIDAD

ARTICULO 59,~- La publicidad de la convocatoria se efectuard mediante.avisadores

VOrd.n‘2 8 uimrﬂﬂﬁ
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en la Facultad, medios de comunicacidn masivos y avisadores de otras Facultades.
El 1lamado deberd contener los datos indicados en el articulo 32 punto a) y b) i
y fechas de iniciacidn y cierre del periodo de inscripcidn. Este llamado debera .
efectuarse durante CINCO (5) dias inmediatos anteriores a la iniciacidn del peri-

odo de inscripcidn. f

III DE LA INSCRIPCION

A ARTICULQ 69.- Las solicitudes de inscripcion seqén presentadas en Mesa de Entradas

}?i‘ 5 qde la Facultad, durante»TRES'(B)'dias”hébilés} en forma personal o por autoriza-
UF" »” ¢idn escrita, hasta las 43 hs. del tercer dia.
JDO:J'WV" e, :

Las solicitudes irdn acompaiiadas de:

a) Curriculum Vitae con carédcter de declaracién jurada, por triplicado. Este
deberd contener la siguiente informacidén: Datos personales; Domicilio legal
'y teléfono a los efectos del concurso; Titulo de los estudios de mayor nivel;
Antecedentes docentes y de investigacidn; Antecedentes artisticos y/o profe-
sionales; Cursos de especializacidn a los que asistid o dictd; Conferencias
dictadas y Trabajos de investigacidn realizados; Cargos no docentes desempeia-
dos; Participacidén en congresos, jornadas,etc.; Becas, premios y distinciones;
todo otro elemento de juicio que el aspirante considere valioso para una
evaluacion de aptitudes para el cargo concursado.

b) Carpeta de probanzas; si se presentan fotocopias, éstas deberén ser autentica-

]

das.
c) Copia de sus trabajos o referencia exacta del lugar donde pueden ser consulta-

Cmm dos.
En ninglin caso se recibiran antecedentes para ser agregados después del cierre |
del periodo de inscripcion.
Si el postulante se presenta para un cargo de Profesor Titular debera adjuntar |
ademas, el Plan de Labor de la asignatura. '
Toda documentacidn serd recibida bajo constancia escrita, copia de la cual se |
entregard a cada interesado. En ese acto se deberd hacer conocer al postulante |
la presente reglamentacitn. ‘ :

Si el mismo aspirante concursa mas de un cargo simultédneamente y siempre que
pertenezcana la misma Escuela, las probanzas se presentaran en uno solo de ellos.
= 2 l-postulante informard por nota al jurado de esta situacidn, y no podra agregar
mﬁﬁ&éertificaciones que las que ya fueron autenticadas.

1ol IO FAUSTING
DECANO

ARTICULO 89,— Al cierre de la inscripcifén Mesa de Entradas labrard un acta y
se colocard en avisadores de la Facultad, durante DOS (2) dias habiles, con el

nombre de los inscriptos. -

M B L b ok ey n

CULO 00:- Lé' totalidad de los antecedentes aportados por logs concursantes :

4 a disposicién de los interesados en consultarlos en la Direccidn de 1as?
%0 , -
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Escuelas durante los DOS (2) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcidn
y deberdn permanecer en ella mientras dure el concurso y hasta tanto sea resuelto |
-por el Consejo Directivo y emitida la correspondiente resolucion, fecha a partir
de la cual deberdn ser retirados. ;
Transcurridos QUINCE (15) dias, la Facultad se reserva el derecho de dispnnerff
de la documentacién no retirada, no haciéndose responsable de 1la misma, I

IV - DE LA INTEGRACION' DE LA° COMISION ASESORA

ARTICULO 10°.- La Comisidit Asesora que entenderd en la evaluacidn de Titulos,
Antecedentes y Condiciones de los postulantes estard integrada por TRES (3) profe-
sores con voz y voto, y un alumno con voz. En ambos casos (profesores y alumnos) !
se propondran suplentes.

Cuando se trate de cargos de Profesor Titular, conformarin la Comisién Profesores!
Titulares de la especialidad o materias afines preferentemente de 1la Facultad |
o de otras Facultades de la Universidad Nacional de Cuyo. f
Cuando se concursen cargos de Asociados, Adjuntos, Jefes de Trabajos Practicos,,|
Ayudantes, la Comisidn Asesora deberéd estar conformada por Profesores que revisteng
en categoria superior al cargo objeto del concurso, debiendo integrarla el Profe-|
sor Titular, si lo hubiere, o el de mayor jerarquia de la catedra. No podrénﬁ'
integrar la Comisidn 'Asesora dos profesores que pertenezcan a 1la misma catedralf.
que se consursa. Los alumnos que integren la Comisidn Asesora (1 titular y 1
suplente) serdn propuestos por el Centro de Estudiantes de la Facultad o, en
su defecto, por Secretaria Estudiantil, y deberdn reunir los siguientes requisitos
a) Tener aprobadas la mitad mis una de las materias de su carrera. ”

b) Haber aprobado la materia objeto del concurso,

Cuando no haya alumnos que reGnan estos requisitos o cuando se concursen cargos'-
de asignaturas del @ltimo afioc de las carreras, en lugar de alumnos, integrarénf
la Comisidén Asesora, en calidad de representantes del claustro estudiantil, DOSE
(2) graduados (1 titular Yy 1 suplente) propuestos por el Centro de Estudiantes;f
ienes deberan haber aprobado su Giltima materia hasta UN (1) afio antes del 1lapma-.
ncurso.

FAUSTING ORTIZ g'

V — DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 119.- Las Comisiones Asesoras deberdn constituirse en todos los casos
con CUATRO (4) miembros, tres (3) con voz y voto y uno (1) con voz. Todos logf
miembros de la Comisién, titulares vy suplentes, deberdn hacerse presentes er’
el momento de iniciarse el concurso. En el caso de no presentarse alguno de los!
miembros titulares se esperara TREINTA' (30) minutos'y se reemplazara por sus res— |
pectivo suplente; quien tendrd las atribuciones que competen al titular faltante,
;Ejf deberd presentar por escrito a 1la Direccidn de la Escuela su solicitud ds

lxdmﬂSﬂg' explicando los motivos, los que serédn considerados por el Consejo Directi-|
: ' J

untor Acsdemicos
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En la entrevista se evaluard la motivacidén docente, los criterios en la conduccién;

de la ensefianza, los puntos de vista sobre temas basicos de la asignatura, 1335
propuestas para actualizar la ensefianza y toda otra informacidén que, a juicio
de la Comisidn Asesora, sea conveniente requerir. %
En” antecedentes pedagogicos. cientificos y de investigacidn se contemplaran los!
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vo, quien resolverd al efecto. Los miembros, titulares y supentes, que no puedan '
concurrir por causas atendibles previas al acto del concurso, deberan presentar
su solicitud de justificacidn por escrito a la Direccidn de la Escuela, por lo
menos con 48 hs. de antelacidn,

Cuando el reemplazo de un miembro titular ocurra luego de comenzado el concurso,
éste deberd retrotraerse al inicio de la actuacién de la Comisidn’ Asesora, de
modo que los CUATRO (4) miembros que elaboren el dictamen y firmen el acta, lo;
hagan participando de todas las instancias. A tal efecto, se recomienda tomar
las clases y/o ejecuciones a todos los participantes en una misma jornada como

culminacidon del concurso.

ARTICULO 129,~ La Comision Asesora deberd reunirse dentro de los TRES (3) dias
habiles posterlores al cierre del perlodo de inscripcidén y tendrd TRES (3) dias"
habiles,  a partir del comienzo de su actuacidn,para la evaluacidn de los postulan—
tes. Este plazo podré amplianse al doble si los postulantes fueran numerosos ol
por otra causa atendible a criterio de la Direccidn de la Escuela.

ARTICULO 139,- Las Comisiones Asesoras efectuardn una evaluacidén de los méritésﬁ
de los concursantes teniendo en cuenta todos los elementos de Juicio presentados,%
considerando la calidad mds que la cantidad. Cada Comisién Asesora determinara
y comunicard a los concursantes al comienzo de su actuacidn, los criterios con
que evaluard a todos los concursantes por igual y los especificard en ‘el acta!
final. Atal efecto, deberd optar por alguno de los siguientes:é:)-

a) . Entrevista _ ) » . 30%
. Antecedentes pedagbgicos, cientificos y de investigacidn 40% |
. Antecedentes artisticos y/o profesionales 30% !
b) . Entrevista ' 152
. Antecedentes pedagdgicos, cientificos y de investigacidn 40% ;
. Antecedentes artisticos y/o profesionales 20% 4
. Clase 25%
¢) . Entrevista ' ' 15%
. . Antecedentes pedagogicos, clentificos y de 1nvestlgacion 30% L
. Antecedentes artisticos y/o de investigacidn ~15% ﬁ
- . Clase 25% j
WFAUSTING oAz ———EJecucidn - 152 i

&103 reallzados, titulos obtenidos, actuacién y antiguedad docentes. investi-
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gaciones efectuadas, publicaciones, becas de estudio, cargos desempefiados, curs

y conferencias y todo otro antecedente relacionado con el cargo objeto del concu

s0. ‘ )

En antecedentes artisticos y/o profesionales se tendrdn en cuenta los premi:
obtenidos, exposiciones, conciertos y recitales, proyectos profesionales llevad:
a cabo en instituciones privadas u oficiales del pais o del extranjero, etc.

~= La clase y la ejecucién de algiin instrumento (en los casos que se requiera) :
efectuaran sobre tema y programa previstos con, por lo menos, 72 'hs. previc
a su concrecion. La Direccién de la Escuela preveera ‘la asistencia de alumnc
en las clases. '
Tanto la entrevista tomo la clase y la ejecucidn son de caracter piblico, per
no podrdn estar presente los otros postulantes al mismo cargo.

ARTICULO 14%°.- Una vez analizados todos los antecedentes y pruebas la Comisi¢
pronunciard el dictamen final dentro de los DOS (2) dias habiles contados a parti
de la Gltima prueba efectuada a los postulantes. El acta que se labrard deberd
necesariamente, contener un orden de mérito de los postulantes basado en un deta-
llado y fundamentado andlisis de las condiciones de cada uno de ellos. No incluir
en ese orden de mérito a aquellos candidatos cuyos antecedentes y condicione
no merituen suficientemente para el cargo o que obtengan un puntaje inferio
al 40%. Pueden, asimismo, declarar desierto el concurso, cuando, a su criterio
ninguno de los postulantes refina las condiciones minimas indispensables par
desempeiiar el cargo objeto del concurso.

La Direccién de la Escuela facilitard a la Comisién un modelo de acta a fin d
que ésta guarde debida forma.

e ARTICULO 159,- Dentro de los DOS (2) dias héabiles de emitido el dictamen fina
las Direcciones de las Escuelas deberan notificarlo a los postulantes, quiene:

firmardn al pie del acta respectiva.

ARTICULO 16%.- El dictamen final de la Comisién Asesora serd impugnable por defec-
tos de forma o procedimiento, asi como por- manifiesta arbitrariedad, dentro d

:::;;;;2<::::i9qHDOS (2) dias de su notificacidén. Este recurso deberd fundarse por escrite
lhi.ﬁWTEEﬁﬁTﬂ;gi;;eirse al Consejo Directivo. ‘

exaano ARTICULO 17%.- Una vez elaborada el acta final, el Consejo Directivo deberi resol-
ver el concurso, pudiendo hacerlo en uno de los siguientes sentidos:
a) Aprobar el dictamen si éste fuera unénime, o alguno de ellos si se hubiesen emiti:-
do mis de uno.

b) Declarar desierto el concurso.
c) Decidir la anulacién del concurso, debidamente fundada.

‘Asunios Académicos

”~
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General Administrativa a cada uno de los aspirantes en un plazo no inayor de TRES
(3) dias de dictada la resolucidn. La decisién del Consejo Directivo serd inapéla-

. *

ble. . . . ;. , o, .

ARTICULO 199.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo

Directivo. _
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