UNCUYO ‘{ f ad g }Z\g»lsdel Bicentenario del

UNIVERSIDAD | FACULTAD DE :
# NACIONALDE CUYO | ARTESY DISERO Congreso de los Pusblos Libres

WY ’*f‘%i:
oY

MENDOZA, 7§ ¥’

VISTO:

La NOTA CUDAP-FAD N° 34395/14 en la que la Mgter. Roxana DEL ROSSO,
Responsable del Laboratorio de Ergonomia, solicitd autorizacion para el dictado del Curso de
Posgrado denominado: “Seminario Taller de Fisiologia y Antropometria”, llevado a cabo los
dias 10 y 11 de abril de 2015.

CONSIDERANDO:

Que los avances en materia legislativa sobre las condiciones de trabajo referidas
al nuevo listado de enfermedades profesionales plantea la necesidad de generar propuestas de
capacitacion a los fines de idear soluciones para disminuir la fatiga fisica y lograr mayor
eficiencia productiva.

Que los objetivos de este Seminario de Posgrado han sido transmitir y practicar
herramientas actuales para ser transferidas profesionalmente en la evaluacién, disefio de
puestos de trabajo, herramientas y productos de uso.

Que los destinatarios del mismo han sido: Disefiadores Industriales, Licenciados
en Higiene y Seguridad en el trabajo, Médicos del trabajo y profesionales de las areas de la
prevencion y salud.

Que la puesta en marcha de este Seminario-Taller ha sido autofinanciada con
los aranceles de inscripcion.

Por ello, atento a lo aconsejado por la Comision de Ensefianza y a dispuesto por
este Cuerpo en sesidn del dia 14 de abril de 2015,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del Curso de Posgrado denominado: “Seminario Taller de
Fisiologia y Antropometria”, organizado por la Secretaria de Posgrado, el Laboratorio de
Ergonomia y la catedra de Ergonomia, llevado a cabo los dias DIEZ (10) y ONCE (11) de abril
de 2015, cuyo cronograma de actividades se detalla a continuacion:

Direccion Académica

Mgter. Roxana DEL ROSSO

Responsable Laboratorio de Ergonomia

Magter. Roberto Luis TOMASSIELLO

Profesor Titular Catedra “Ergonomia”

Docentes responsébles:
Dr. Elias Apud SIMON ) '
Mgter. Esteban Santiago ONATE HENRIQUEZ

Docentes colaboradores:
Mgter. Pablo UBRIACO
Mgter. Ciro VARGAS
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Lugar de dictado
Facultad de Artes y Disefio - UNCuyo

Carga horaria
Duracién total: 12 horas presenciales

Viernes 10 y sabado 11 de abril de 2015
Viernes de 9:00 a 13:00 y 15:00 a 19:00hs.
Sébado de 9:00 a 13:00

Destinatarios:
Por sus caracteristicas, el mismo estuvo orientado a graduados universitarios y alumnos del
ultimo afio de carreras de grado relacionadas con Ergonomia.
Cupo: 40 participantes (maximo)
30 {minimo).

Objetivos

a). General
Adquirir formacién especifica sobre aspectos relacionados con evaluaciones
antropométricas y fisioldgicas, de gasto energético en actividades laborales.

b). Especificos
1. Formar en aspectos tedrico-practicos sobre gasto energético, eficiencia y valoracién de
esfuerzo.

2. Conocer aspectos de evaluacidon postural como herramienta para el disefio de puestos
de trabajo y tareas.

3. Reflexionar acerca de las implicancias de la adecuacion antropometria y posturas
saludables para optimizar la calidad de vida laboral de las personas.

Contenidos tedricos:

0- INTRODUCCION. 1965 Los primeros pasos para desarrollar fa Ergonomia en Chile.
1970 y los primeros estudios antropométricos. Importantes avances particularmente
en el sector forestal. 1980 Docencia, investigaciéon publicaciones.

1- Gasto de energia y carga fisiolégica de trabajo

2- Capacidad fisica y limites de tolerancia a la fatiga

3- Fisiologia del trabajo aplicada. Evaluacion fisiolégica del operador humano en la
medicion del esfuerzo fisico y trabajo pesado.

4- Bases de antropometria

5- Antropometria aplicada en el trabajo de oficinas y centrales de operacién

8- Antropometria aplicada en el disefio de maquinas

7- Ergonomia participativa

Desarrollo:

Taller de medicion fisioldgica del trabajo mediante Carga Cardiovascular. Evaluacion y
propuestas de soluciones creativas para disminuir la fatiga fisica y lograr mayor eficiencia

productiva.
Disefio de puestos de trabajo, organizacién en tiempos de trabajo y descanso.
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3.-
Metodologia

El método adoptado para el tratamiento de los contenidos del curso se basé en la articulacion
de aportes conceptuales por parte de los docentes, practicas de los participantes y reflexiones
sobre los diferentes temas abordados.

La construccion del conocimiento se sustenté en una secuencia de actividades de complejidad
creciente. Promoviendo la interaccion de los saberes previos con exposiciones dialogadas,
andlisis y discusion de documentos, resolucién de casos bajo la dinamica de “taller’,
discusiones grupales, actividades reflexivas, puestas en comun.

Transferencia

La carencia de oferta existente en el medio para la formacion sistematica en el campo de
Ergonomia y, en particular, antropometria y fisiologia del trabajo justifica esta propuesta.

L.a implementacion de acciones de formaciéon concretas en el nivel de posgrado, pueden
impactar favorablemente en la mejora continua de la calidad de la formacién y, por ende, en la
transferencia que se produzca a través del desempefio profesional.

Requisitos y procedimientos de Evaluacion

Para la aprobaciéon cumplir con el OCHENTA POR CIENTO (80%) de asistencia a las
instancias de trabajo previstas.

Evaluacidn final: asistencia y participacién efectiva en las actividades practicas desarrolladas
en taller.

Recursos bibliograficos y otros

o Apud, E. (2012). Ergonomics in Mining The Chilean Experience. Human Factors: The Journal of
the Human Factors and Ergonomics Society, 54(6), 901-907.

e Apud, E.,, & Meyer, F. (2003). La impertancia de la Ergonomia para los profesionales de la
salud. Ciencia y enfermeria, 8(1), 15-20.

e Cohen, F. E. M., & Simon, E. S. A. (2014). Aplicaciones ergonémicas para la mejoria del
rendimiento de los brigadistas de incendios forestales. Revista Ingenierfa Industrial, 2(1).

» Gutiérrez, M., Maureira, F., Lagos, S., Meyer, F., & Chiang, M. T. (2002). Guia para la evaluacién
de trabajos pesados: con especial referencia a sobrecarga fisica y ambiental. Universidad de
Concepcion.

» Lagos Padilla, S., Crellana Yariez, A., & Apud Simon, E. (2009). Evaluacién fisioldgica de
postulantes a brigadistas forestales como proceso preventivo en seguridad y salud
ocupacional. Ciencia y enfermeria, 15(1), 89-97.

e Lagos-Padilla, S., & Simon, E. A. (2011). Aptitud fisica de trabajadores que realizan trabajo
manual 0 mecanizado en faenas forestales chilenas. Salud de los Trabajadores, 19(2), 115-122.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Directivo.
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