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VISTO Y CONSIDERANDO:

Las notas CUDAP-FAD: 36559/14 y 36557/14 en las que constan los
informes de la Direccidn de Personal referidos al cese en sus funciones de personal
Docente y de Apoyo Académico al que corresponde liquidarle la parte proporcional de
vacaciones anuales 2014; atento lo dispuesto en el articulo 99 incisos a), f), g) y I) del
Decreto Nacional N° 3413/79 y en los articulos 79° y 90° del Decreto Nacional N°
366/06, por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°,- Autorizar a la Secretaria Econdmico-Financiera a liquidar a favor del
personal Docente y de Apoyo Académico de esta Facultad, que se detalla a continuacién,
los dias de licencia proporcional de vacaciones correspondientes al afio 2014, que en
cada caso se indica, de conformidad con lo establecido en el articulo 99, incisos a), f), g)

y 1) del Decreto Nacional N© 3413/79 y en los articulos 79° y 90° del Decreto Nacional N°

366/06:

v CARNEVALE, Paulina Moénica - C.U.I.L. N© 27-05134504-0 - Legajo N© 13967 -
cargo: Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion semiexclusiva, interino, antigledad
docente de TREINTA Y TRES (33) afios, SEIS (6) meses y DIECISEIS (16) dias,
proporcional a liquidar VEINTIOCHO (28) dias, la baja definitiva se produjo a partir
del DIECISEIS (16) de octubre de 2014,

v SORIA, Hugo Wenceslao - C.U.I.L. N° 20-04985598-2 - Legajo N© 16338 -
cargo: Categoria 6 del Agrupamiento Técnico-Profesional (Suplemento Mayor
Responsabilidad Categoria 4), antigiedad docente de TREINTA Y CUATRO (34) afios y
ONCE (11) meses, proporcional a liquidar CUARENTA (40) dias, la baja definitiva se
producira a partir del TREINTA Y UNO (31) de diciembre de 2014.

ARTICULO 20.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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