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MENDOZA, 17 de febrero de 2025

VISTO:

El expediente electronico N° 38670/24 donde obran las actuaciones
referidas al Convenio Marco Interinstitucional entre esta Facultad de Artes y Disefio -
UNCuyo v la Direccion General de Escuelas.

CONSIDERANDO:

Que el citado Acuerdo tiene como objetivo colaborar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de practicantes, favoreciendo la articulacién entre los
participantes de ambas instituciones, con el propdsito de acompanar y sostener las
trayectorias educativas de estudiantes en el marco de las intervenciones pedagdgicas y
practicas de ensefianza de esta Unidad Académica.

Que el presente convenio se encuentra enmarcado en los procedimientos y
mecanismos administrativos establecidos por Ord. 47/08-CS.

Por ello y atento a la acordado en sesidn del dia 10 de diciembre de 2024,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio Marco Interinstitucional suscripto entre la
Facultad de Artes y la Direccion General de Escuelas, el cual tiene como objetivo
colaborar en el proceso de enseflanza y aprendizaje de practicantes, favoreciendo la
articulacion entre los participantes de ambas instituciones, con el propdsito de acompanar
y sostener las trayectorias educativas de estudiantes en el marco de las intervenciones
pedagogicas y practicas de ensefianza de esta Facultad, conforme con el Anexo Unico
que consta de CINCO (5) hojas y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 29°.- La presente norma se emite en formato digital.

ARTICULO 39°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Directivo.
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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL
DE PRACTICAS DE ENSENANZA.

El presente Convenio Interinstitucional se suscribe en el marco de la Ley de Educacion
Superior n° 245421/95, el Convenio Marco suscripto entre la UNCuyo y la Direccién
General de Escuelas de la provincia de Mendoza aprobado por Res. 151/2015 del Consejo
Superior de la UNCuyo., adecudndose a las normativas vigentes emitidas por la D.G.E.
Mendoza, que regulan el funcionamiento de las instituciones dependientes de dicha

jurisdiccion.
Entre el /la Director/a de la Institucion Asociada , representado/a
en este acto por: Prof. DNI con domicilio legal en:

Mendoza por una parte; y la Facultad de Artes y Disefio de
la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, en adelante representado en este acto por su
Decana: Mgter. : con domicilio legal en
por la otra parte, acuerdan la suscripcion del presente Convenio
Interinstitucional de Practicas de Enseiianza, atendiendo a las siguientes clausulas y su
Anexo.

Articulo 1ero.- Objeto del Convenio:

Las partes involucradas se comprometen a colaborar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los practicantes, favoreciendo la articulaciéon entre los participantes de
ambas instituciones, con el propésito de acompaiiar y sostener las trayectorias educativas
de los/as estudiantes en el marco de las Intervenciones Pedagdgicas y Practicas de
Ensefianza de la Facultad de Artes y Disefio.

Dicho convenio se enmarca en el Convenio Marco suscripto entre la UNCuyo Y LA DGE
Mendoza, aprobado mediante resolucién N° 151/2015-C.S. y su modificatoria Resolucién
N° 1730/2017-R. y la Resolucién 21/2020-R. en cuya Adenda al Convenio anexada a la
Resolucién antes mencionada, se faculta a las Unidades Académicas a la fima de
acuerdos especificos delegando atribuciones a las mismas y el Convenio Marco entre la
Facultad de Artes y Disefio y la Direccién General de Escuelas de Mendoza.

Articulo 2do.- Responsabilidades de la Facultad de Artes y Diseiio:

A Proponer e implementar acciones de Formacién Docente en el marco del campo
de la Practica de Ensefianza.
B. Trabajar en forma coordinada a fin de generar las condiciones institucionales para

que los/as estudiantes de los profesorados puedan realizar actividades inherentes a la
Préactica de Ensefianza en los contextos reales de las Instituciones Asociadas de todos los
niveles y modalidades dependientes de la UNCuyo y la D.G.E., incluyendo ademas, otros
a4mbitos o instituciones en las que se puedan desarrollar instancias de mediacién de
aprendizajes especificos, de una o mas de las disciplinas artisticas y disefio que conforman
la oferta de carreras de profesorados de la F.A.D. y ajustdndose a las formas de
escolarizacién, Obligatoria y no Obligatoria, Formacién Superior no Universitaria,
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Tecnicaturas de Pregrado Universitarias, Formacién Superior Universitaria, ampliando y
flexibilizando los formatos vigentes y contemplando a la vez la atencién a la heterogeneidad
y diversidad de las trayectorias educativas, asi como también atender a los propésitos
formativos escolares, reorganizacion de los agrupamientos, tiempos y espacios escolares
habituales, respetando lo adoptado por la Institucion Asociada (en el caso de la DGE sobre
la Resolucion N° 390 — 21, art. 2°) en cuanto a las formas de escolarizacién.

C. Fortalecer la Formacién pedagégica de los/as estudiantes practicantes para el
desarrollo de las capacidades generales y especificas planteadas en los Plantes de Estudio
como perfil del/la egresado/a de la/el futura/o profesional docente, dentro de la complejidad
de lo escolar y de otros contextos y modalidades educativas que resulten escenarios reales
con estudiantes reales, a fin de generar las propuestas pedagégicas y didacticas para que
las/as futuros/as docentes puedan desarrollar capacidades y competencias que favorezcan
dicho del perfil.

D. Generar las condiciones para que se realicen las Practicas Educativas con las
Instituciones Asociadas, especificando las areas de interés mutuo, en particular aquellas
relativas las Practicas Educativas y las Intervenciones Pedagdgicas, en relacién con la
educacion artistica y del disefio.

E. Programar una agenda pedagodgica institucional de encuentros con los/as
directivos/as y docentes coformadores de las Instituciones asociadas, quienes participan
desde el rol que involucra tareas de acompafiamiento en la formacién, orientacion y
evaluacion del desempeifio de los/as estudiantes en las distintas situaciones de practicas
de la ensefianza, para contribuir colaborativamente en el Plan de las Practicas de
Ensefianza, segun se acuerde en el Plan.

F. Organizar conjuntamente a las instituciones asociadas, encuentros en los que se
aborden aspectos relacionados a la tarea de los docentes coformadores y participar de
encuentros organizados por las instituciones asociadas, para el tratamiento de las
tematicas relacionadas con la tarea de coformacion.

G. Disefiar, implementar, evaluar y certificar dispositivos de formacién continua y
situada que respondan a las necesidades formativas, ya sea en lo disciplinar o pedagégico,
de las/os docentes de las Instituciones Asociadas y planificar e implementar acciones de
desarrollo socio comunitario e institucional, como asl también disefiar e implementar
dispositivos de formacién continua con temaéticas especificas que fortalezcan el rol de
coformador que asumen algunas/os docentes, en el marco de la normativa vigente.

H. Validar la actuacién pedagdgica de los docentes coformadores y certificar el
proceso de formacién, orientacién y ensefianza que llevaran a cabo con los/las
PRACTICANTES emitiendo la documentacion administrativa correspondiente que permita
ser acreditada en la trayectoria del docente coformador.

I.Validar desde la Facultad de Artes y Disefio la actuacion del equipo directivo en el proceso
de formacion, orientacién y ensefianza que llevaron a cabo con los PRACTICANTES, con
certificacién otorgada por las autoridades institucionales correspondientes.

Articulo 3ero.- Responsabilidades de la Institucién Educativa Asociada:
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a. Participar en la definicién y concrecion del Convenio Institucional de PPD/PE

(Practicas Profesionales Docentes/ Practicas Educativas), darlo a conocer a los docentes y
deméas miembros de la comunidad educativa e integrarlo en la planificacion de la gestién
institucional.

b. Instalar el tratamiento sostenido de las tematicas relacionadas con la tarea de
coformacién en las jornadas institucionales, reuniones de personal e instancias de
encuentros que se estimen necesarias para fortalecer, en la cultura institucional, el rol
fundamental que tienen las Instituciones Asociadas como parte indispensable del entorno
formativo de las/os futuras/os docentes.

c: Brindar apoyo profesional a las/os estudiantes PRACTICANTES de la FAD y
docentes responsables de la Practicas Educativas y/o profesional, con el propésito de
acompaiiar el fortalecimiento de la formacién y acompafiamiento en las instancias de las
Practicas situadas de las/os estudiantes.

d. Proponer a la FAD las acciones que pudiesen contribuir al mejor desempefio de
docentes y estudiantes en la relacién entre Instituciones Asociadas y docentes del Campo
de las Practicas de Ensefianza, en el marco de inclusién e igualdad de oportunidades en el
acceso al conocimiento.

e. Incorporar las acciones conjuntas a realizar con la FAD en los documentos que
reflejan la planificacion de la gestion institucional: Proyecto Educativo Institucional, Plan de
Mejora, Plan de Trabajo Institucional o equivalentes.

Articulo 4to.- Responsabilidades compartidas:

a) Implementar las acciones socioeducativas previstas en el Plan de Practicas para el
fortalecimiento de la construccién de la identidad profesional docente en el marco de las
Practicas Educativas.

b) Promover una educacion permanente ofreciendo acciones que favorezcan el mejor
desempefio de los docentes y estudiantes, el fortalecimiento de las trayectorias
estudiantiles, la actualizacién disciplinar, pedagdgica y didactica y la articulacién entre
niveles y modalidades del sistema educativo.

c) Consolidar una comunicacion fluida que habilite a la construccion democratica de los
procesos formativos relacionados al perfil profesional docente, evitando todo tipo de
burocratizacion.

d) Asumir la responsabilidad por la formacién y evaluacién de los estudiantes y futuros
docentes en el desarrollo de las acciones formativas de Practicas Educativas de proceso,
aunque la responsabilidad de la instancia de evaluacién final a los/as estudiantes
corresponde al docente a cargo del Espacio Curricular.

Articulo 5to.- Acciones de formacién:
a) El trayecto de formacién en el marco de las Practicas Educativas se desarrollara

en las siguientes cuatro etapas: Observacion, Planificacion, Ejecuciéon y Evaluacién.
b) Las partes convienen que el horario a cumplir por los PRACTICANTES sera establecido
considerando las actividades especificas a desarrollar y la compatibilizacion con los
horarios escolares.
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Articulo 6to.- Actores y responsabilidades:

a) La organizacién de los grupos de las/os PRACTICANTES e instituciones donde se
desarrollen las Practicas Educativas sera realizada por la Facultad de Artes y Disefio en
funcién del perfil de la carrera docente, de las posibilidades reales de la cantidad de
practicantes y/o residentes que la Institucién Asociada esté en condiciones de recibir, segun
lo acordado.

b) La FAD entregara a la Institucién Asociada el listado de estudiantes practicantes;
una ficha individual con los datos personales de cada uno/a y copia del seguro dentro del
cual se enmarcan las Practicas Educativas.

c) La Institucion Asociada manifiesta aceptar a los estudiantes propuestos por la
Facultad de Artes y Disefio en caricter de estudiantes en situacidn de Practica
Educativa/Practica Profesional Docente.

d) El/la PRACTICANTE debera respetar las normas y disposiciones internas de la IA.
e) Ella Profesor/a a cargo de la Practica Educativa seréd explicitado/a en el Anexo y
debera brindar orientacién y asistencia a los/as Practicantes en la realizacién de las
actividades contempladas en el plan de trabajo y conducira el seguimiento y evaluacién del
desemperio de estos segln las obligaciones enunciadas

f)lLos docentes coformadores seran designados por la Instituciones Asociadas y deberan
formar parte del Anexo. La designacion debera ajustarse a los criterios que marca el
Reglamento Marco de Practica Educativa/Profesional Resolucién No 2791- DGE- 2019 en
el caso de instituciones de la DGE y considerados los perfiles y espacios que la profesora
de las Practicas Educativas observe pertinente. Estaran a cargo de la orientacién,
seguimiento y evaluacién de las/os estudiantes en situacion de P.E. segun las obligaciones
enunciadas en la normativa, acordadas con la docente responsable del Espacio Curricular.

Articulo 7mo.- Evaluacién:

a) La Facultad de Artes y Disefio facilitara una ribrica para orientar tanto a/el docente
coformador/a acerca del proceso de evaluacién, asi como al PRACTICANTE con respecto
a su propia autoevaluacién. En la misma, constan los criterios de evaluacidn establecidos
para los Espacios Curriculares de Practica en la cual ellla docente coformador aportara
consideraciones en relacion al proceso de desarrollo de la/el las/los practicantes.

b) Finalizadas las practicas, el/la docente coformador/a entregara a la/el Profesor/a
de la Facultad de Artes y Disefio su informe con aportes en la rubrica, para la cual puede
utilizar la herramienta ofrecida por la FAD. En caso de que utilice otra herramienta, debera
acordar y explicitar los criterios de su trabajo con el docente de las Practicas Educativas.
c) Finalizadas las Précticas Educativas, y en el caso de corresponder, instancias de
recuperacién o completar procesos, estas deberéan darse por aprobadas o no, comunicando
a ellla Practicante la decision,

Articulo 8vo.- Vigencia del Convenio:

El presente convenio regird desde el ............ de mayo de 202.... hasta el .... de abril de
202....

Resol. N° 6

[ Lic MARIANA SANTOS
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA DRA. LAUD[cVAleIANA DRACONI
FACULTAD DE ARTES ¥ BASERO - UNCUYO FACUITAD DF ARTFS ¥ DTSFNO



% UNCUYO [P e

2t ARTES
UNIVERSIDAD -
%# NACIONAL DE CUYO Y DISENO » 2025
Anexo Unico - Hoja 5-
> 2024
TACULTAD DE 30" ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO
U NCUYO ARTES CONSTITUCIONAL DE LA AUTONOMIA Y AUTARQUIA
NAGIONAL DE CUYO Y DISENO UNIVERSITARIA EN ARGENTINA

Articulo 9no.- Resolucién de controversias:
Las instituciones suscriptoras se comprometen a solucionar cualquier controversia que
surgiera por la via de la mediacion.

Articulo 10mo.- Rescision:

Las partes podran rescindir el Convenio Interinstitucional mediante la notificacién formal a
la otra parte manifestando la voluntad de rescisién y la fundamentacién de la decisién, con
un mes de antelacién. La rescisién del Convenio no afectarad la finalizacién de las
actividades de Practicas Profesionales Docentes ya iniciadas.

Articulo 11vo.- Homologacién:

Este instrumento debera ser refrendado por el/la por Director/a o Rector/a de la Institucion
Asociada y por referente de la Facultad de Artes y Disefio (Decana, Secretaria Académica
o profesional autorizado por la Institucion).

Articulo 12vo.- Anexo del Convenio Interinstitucional:
Una vez ratificado el presente convenio interinstitucional, se presentara a cada Instituciones
Asociadas un documento anexo con la siguiente informacion:

1) Cronograma de actividades.

2) Listado de estudiantes practicantes y ficha de datos personales (apellido y nombre, DNI,
domicilio real, celular, correo electrénico, teléfono de contacto indicando parentesco)

3) Listado de docentes formadores de la Facultad de Artes y Disefio.

4) Listado de docentes coformadores de la Institucion Asociada.

5) Actividades que se desarrollaran de acuerdo con la Practica que estén cursando.

6) Estrategias y formas de acompafiamiento desde la Facultad de Artes y Disefio y desde
la Institucién Asociada.

7) Criterios e instrumentos de evaluacion en el disefio de la rubrica que el docente de las
Practicas defina.

8) Seguro con vigencia.

Firma de los/as suscriptores/as

En prueba de conformidad, las partes firman 2 ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la localidad de .................u. , Mendoza a los ... dias del mes de...... de 202.....
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