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“J¥  NACIONAL DE CUYO Y DISENO
MENDOZA, 29 de junio de 2020

VISTO:

El expediente E-CUDAP-CUY N° 17354/19, en el que el Decanato de la
Facultad de Artes y Diseno presenta la "“Estructura de gestion por el periodo
2018/2022"”, a nivel de autoridades superiores y personal de gestion.

CONSIDERANDO:

Que el presente proyecto ha sido elaborado a partir de la Declaracién de
Principios y Propuesta General de Gobierno presentada por las autoridades electas para
el periodo 2018-2022.

Que el Estatuto Universitario, en su Articulo 34 inciso 6, establece que es
atribucidon del Consejo Directivo "Crear, suprimir o modificar areas, departamentos o
institutos de la unidad académica, con ratificacion del Consejo Superior”,

Que es necesario crear areas o departamentos organizativos y reestructurar
los existentes para implementar innovaciones en las funciones y actividades que
respondan a los objetivos, lineas politicas y de planificacion estratégica de la Universidad
y de la Facultad.

Que teniendo en cuenta el Decreto de Necesidad y Urgencia N© 297/20
emitido por la Presidencia de la Nacidon en el que se establecid el aislamiento social,
preventivo y obligatorio desde el 20 de marzo y que continla vigente debido a las
sucesivas prorrogas efectuadas hasta la actualidad, nos vemos en la necesidad de emitir
actos y reglamentos administrativos digitales mientras dure la presente emergencia
sanitaria.

Que, con el fin de garantizar la actividad educativa, se lleva a cabo el
presente tramite de manera excepcional, teniendo en cuenta la actual Emergencia
Sanitaria, y el consiguiente confinamiento domiciliario por Cuarentena decretado por el
Gobierno Nacional.

Que ya se encuentra en plena implementacién la readecuacién de las
modalidades, adaptando las mismas de manera virtual.

Que el Rectorado Ad-Referendum del Consejo Superior, autorizd la emision
de dichos documentos mediante resolucion n° 323/20, cuyas prérrogas han sido
efectuadas en concordancia con los Decretos de Necesidad y Urgencia difundidos por el
Gobierno Nacional, los cuales tendran los mismos efectos y caracteres del acto
administrativo de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 19549 (Ley de Procedimiento
Administrativo).

Que en el articulo 5° de la citada norma se expresa que, si bien “la presente
resolucién se emite en formato digital, sera reproducida con el mismo numero y firmada
oportunamente por sus autoridades en soporte papel”, hasta tanto concluya la presente
emergencia sanitaria, por lo que se considera que los actos administrativos emitidos
digitalmente por esta Facultad seran reproducidos de la misma manera.

Ord. N° 5
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Por ello, atento a lo dispuesto por este Cuerpo en sesién del 10 de diciembre
de 2019,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar |la “Estructura de gestion de la Facultad de Artes y Disefio
por el geriodo 2018/2022"”, a nivel de autoridades superiores y de gestidon que, como
Anexo Unico forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- La presente ordenanza sera emitida en formato digital, sera reproducida
con el mismo numero y firmada oportunamente por las autoridades de esta Facultad en
soporte papel cuando concluya la presente emergencia sanitaria y puedan reiniciarse con
normalidad las actividades presenciales en la Universidad Nacional de Cuyo en general y
en esta Unidad Académica en particular.

ARTICULO 39°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Directivo.

ORDENANZA N° 5
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ANEXO UNICO

ESTRUCTURA DE GESTION

AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL DE GESTION

Consejo
Directivo

Decano/a
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Ord. N° 5
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FUNCIONES:

AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL DE GESTION

1. Secretaria Académica
Consejo
Directivo

Decano/a
Vicedecano/a

( ]
Secretaria
Académica

COnSeJO Asesor -

.

.

', Académico ,'
. .

Direccion de
Tecnologias del
Aprendizajey la
Comunicacion

Coordinacion
de Trayectorias
Estudiantiles

Coordinacion
de Ingreso y
Primer Aho

Coordinacion
de
Gestion Curricular

Direcciones de Carreras

Direccion y
Vicedireccion
Carreras de Artes del
Especticulo

Direccion y
Vicedireccion
Carreras de Artes
Visuales

Direccion'y
Vicedireccion
Carreras de Ceramica

Direccién y
Vicedireccion
Carreras de Disefio

Direccidny
recc

Cal rre- de Musica

Responsabilidad Primaria

e Asistir al Decanato y al Consejo Directivo en los aspectos de su competencia y
en el disefo de la politica académica de la institucion.

e Dirigir la gestidén académica ejerciendo el control del cumplimiento de la misma
en todos sus aspectos, adoptando las medidas regulatorias que estime

pertinente en el ambito de su competencia, evaluando y compatibilizando
resultados.

e Coordinar, orientar y evaluar las gestiones desarrolladas por las Direcciones de
Grupos de Carreras.

Ord. N° 5
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Funciones

Asesorar al Decano y al Consejo Directivo en todo lo concerniente a los
aspectos académicos de grado y pregrado.

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar, a través de las areas a su cargo,
todo lo concerniente a los aspectos académicos de grado y pregrado.
Planificar, organizar, coordinar, evaluar y controlar todas las funciones de
apoyo a la actividad académica que desarrolla la institucion, vinculadas
con la gestion de docentes, estudiantes, egresados y biblioteca.

Participar junto con la Secretaria Econdmico-financiera en la formulacién y
ejecucidon presupuestaria de lo pertinente a la Secretaria Académica.
Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la funcion docencia en las
actividades de pregrado y grado.

Proponer, coordinar y conducir acciones tendientes a la revisidon y/o
reformulacion de la normativa académica vigente o la adopcién de nuevas
normas vinculadas con la actividad del area.

Analizar y evaluar los aspectos formales y estructurales de todos los proyectos
académicos presentados por docentes a través de las Direcciones de los cinco
Grupos de Carreras: planes de estudio, cursos extracurriculares, materias
optativas, catedras abiertas, de ampliacion de la curricula y otros.

Promover acciones académicas referidas al pregrado y grado en
articulacion con las necesidades institucionales, del medio y las demandas
del sistema educativo.

Supervisar la organizacién los Actos Académicos de la Facultad que se
vinculen con las Carreras de Grado.

Propender a la articulacidn de la Biblioteca de la Facultad con las Carreras de
Grado.

Coordinar la Direcciéon de Biblioteca, la Direccion de Tecnologias del
Aprendizaje y la Comunicacion (TAC) y Carreras Extraordinarias, asi como las
Direcciones Administrativas de los Departamentos de Alumnos, Ingreso y
Egreso.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestién de su area especifica.

Evaluar los procesos realizados en la Secretaria de modo tal que sirvan
como registro sistematico para la produccion de la memoria institucional.

1.1 Consejo Asesor Académico

Responsabilidad Primaria:

Consensuar criterios, realizar aportes, elaborar proyectos referidos a temas
académicos.

El consejo asesor estd conformado por la/el Secretaria/o Académica/o, el/la
Coordinador/a Pedagdgico/a de la Secretaria Académica, el/la Asesor/a Estudiantil
los/las Vicedirectores (Jefes de Unidad de Apoyo Docente) de los cinco Grupos de
Carreras y los/las Directores/as de Asuntos Académicos, Ingresos y Estadisticas,
Alumnos, Egreso y Biblioteca. (Ord. N° 5/12 CD).

Ord. N° 5
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Funciones:

Reunirse mensualmente para abordar temas académicos.

Elaborar propuestas, proyectos o revisar modos de trabajo que optimicen los
procesos vinculados con la gestiéon académica.

Acordar criterios de funcionamiento relativos al apoyo académico vy
administrativo que involucren las trayectorias estudiantiles en la Facultad:
ingreso, permanencia y egreso asi como también lo referido a la docencia de las
carreras de pregrado y grado de la Facultad.

Convocar a referentes institucionales o de otras areas, de acuerdo a los temas
gue se traten.

Aprobar anualmente propuesta de calendario académico para ser elevada al
Consejo Directivo de la Facultad.

1.2 Coordinacion de Trayectorias Estudiantiles
Responsabilidad Primaria:

Disefiar politicas y acciones que asumen la responsabilidad institucional por las
trayectorias académicas-estudiantiles tendientes a propiciar el ingreso, la
permanencia y el egreso, abordando la diversidad de sujetos y contexto de la unidad
académica y carreras con caracter preventivo (Ord.N° 23/12- CS).

Funciones

Ord. N° 5

Asesorar a la Secretaria Académica y Direcciones de Carreras en lo
concerniente a las politicas de promocién de las trayectorias estudiantiles y
mejora del egreso de las carreras de la FAD.

Detectar problematicas vinculadas a las trayectorias académicas, elaborar
propuestas de accidon y evaluar anualmente su implementacion a través de
indicadores de rendimiento académico.

Colaborar con el desarrollo y puesta en marcha de los procesos
administrativos y normativos que resulten fundamentales para el
cumplimiento de los objetivos y la implementacién de las tareas
planificadas, integrando al personal de apoyo académico como un actor
indispensable en la gestidn de proyectos.

Promover procesos de mejora y fortalecimiento de las practicas docentes,
las relaciones interpersonales y pedagdgicas, asi como la revalorizacién de
la funcidn tutorial inherente a la tarea de ensefiar.

Planificar, implementar y evaluar sistema de tutorias transversales y/o
disciplinares segin necesidades detectadas con modalidades presenciales y
virtuales, individuales y grupales, ampliando asi las posibilidades de acceso,
comunicacion y aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar reuniones y capacitaciones generales periddicas, evaluando en
cada instancia los objetivos propuestos, su desarrollo y grado de
cumplimiento.

Coordinar las convocatorias y procesos de seleccidon de tutores.

Promover instancias de formacién continua de los tutores.

Asegurar la difusidon, comunicaciéon y participacién institucional de las
acciones del area.

Coordinar acciones con SAPOE (Servicio de Apoyo Pedagdgico vy
Orientacion al Estudiante), concernientes dispositivos de acompafiamiento
docente y estudiantil.
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Articular politicas y acciones tendientes a la promocién de Derechos
Humanos vy la inclusién con el Area de Planificacion Institucional.

Disefiar y evaluar dispositivos de trabajo con poblaciones especificas
articulando con referentes institucionales en discapacidad, mayores de 25
afios sin  secundario, contextos de encierro, pueblos originarios,
propuestas académicas en territorio, otros.

Coordinar estrategias interfacultades en el espacio rectoral de referencia.
Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestién de su area especifica.

Evaluar los procesos realizados en su area de gestion de modo tal que
sirvan como registro sistematico para la produccién de la memoria de la
Secretaria Académica e institucional.

1.3 Coordinacion de Ingreso y Primer Aiio
Responsabilidad Primaria:

Proponer y llevar adelante la politica institucional relacionada con el ingreso y la
permanencia de los estudiantes en las distintas carreras de la FAD.

Funciones

Ord. N° 5

Vincular la Secretaria Académica, con los coordinadores y personal de
apoyo docente afectado a las tareas del Ingreso.

Articular con los estamentos de la UNCuyo vinculados al Ingreso y la FAD.
Elaborar anualmente las Condiciones de Admisibilidad con el Consejo
Asesor Académico.

Analizar y evaluar los aspectos sustanciales y formales del proyecto de
Ingreso de los Coordinadores de Ingreso de los Cinco Grupos de Carreras,
personal de biblioteca, docentes, estudiantes y otros en lo referido a
contenidos, materiales, cronograma de actividades, informacién a
aspirantes y formacién docente requerida.

Supervisar y acompanar el funcionamiento de los modulos de ingreso en tanto
se refieran a la articulacion e implementacién de los mismos, tanto en lo
presencial como en lo virtual.

Coordinar estrategias con las carreras afines de otras unidades
académicas de la UNCuyo.

Llevar a cabo gestiones y seguimiento del proceso administrativo vy
presupuestario vinculado al presupuesto para Ingreso.

Elaborar y ejecutar los pagos correspondientes al Ingreso en conjunto con
Secretaria académica. Comunicar y difundir los criterios establecidos.
Realizar los informes finales de cada Ingreso y las resoluciones que
correspondan.

Acompafiar a los Coordinadores de las carreras en la designacion del
equipo docente, la distribucién de horas y la produccion de materiales
graficos y virtuales.

Gestionar y Organizar la Feria Educativa y Facultad abierta por Carrera
(Articulacion del trabajo por carrera con apoyo del JUAD y equipo)
Supervisar y organizar la folleteria de informacién y la pagina de ingreso
organizando cronogramas Yy actividades vinculadas con el Ingreso,
examenes Yy otras instancias relacionadas a lo académico, que se
desarrollen a nivel institucional.
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° Acompafiar en la organizacion y supervisién en el dictado de instancias
previas de Formacién especifica (Talleres optativos, ciclos se formacion
basica, etc).

) Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestién de su area especifica.

° Evaluar los procesos realizados en el area de gestion de modo tal que
sirvan como registro sistematico para la produccién de la memoria de la
Secretaria Académica e institucional.

1.4 Coordinacion Pedagdégica/ Docente y Gestion Curricular
Responsabilidad Primaria:

Disefar, desarrollar y evaluar acciones tendientes a la innovacion curricular,
seguimiento de planes de estudio, procesos de seleccidon y concursos docentes y
evaluacion de desempeno docente.

Funciones

° Asesorar a la Secretaria Académica y Direcciones de Carreras en lo
concerniente a la dimension pedagdgica y curricular.

) Participar en procesos de planificacion, disefio y evaluacion de planes de
estudio de las carreras.

° Coordinar acciones tendientes a desarrollo de procesos de concurso
docentes, formacion docente continua y evaluacién de desempefio.

° Articular acciones con la Coordinacién de Trayectos Estudiantiles y SAPOE
(Servicio de Apoyo Pedagdgico y Orientacion al Estudiante), concernientes
a dispositivos de acompafiamiento docente y estudiantil.

° Participar en la planificacion, coordinacion y realizacion de Congresos,
Seminarios, Jornadas y otras actividades vinculadas con la docencia,
posgrado, investigacidon y extension en la dimensidon académica,
pedagdgico-didactica.

° Asesorar en lo concerniente a la normativa institucional vinculada con la
dimension académica.

) Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestién de su area especifica.

° Evaluar los procesos realizados en el drea de gestion de modo tal que
sirvan como registro sistematico para la produccién de la memoria de la
Secretaria Académica e institucional.

1.5 Direccion de Tecnologias del Aprendizaje y la Comunicacion (TAC)
Responsabilidad primaria:

Disefiar, desarrollar, coordinar y evaluar acciones orientadas a promover la
integracion de las tecnologias digitales en sus dimensiones pedagdgica, tecnoldgica,
administrativa y de vinculacién con el medio, en acuerdo con los lineamientos de la
gestidn. Y posicionar a la Direccidn como un espacio generador de praxis artisticas
y de disefio inter o transdisciplinares.

Funciones:
° Elaborar, coordinar y evaluar diversos proyectos que involucren actividades
del area en concordancia con los lineamientos académicos de la Facultad.

Ord. N° 5
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Organizar instancias de formacién continua en diversos escenarios virtuales,
destinadas a docentes, egresados y egresadas y estudiantes de la Facultad.
Articular acciones con las dependencias internas y externas a la FAD: Servicio
de Informatica, Laboratorio Digital Educativo, Sala de Produccién Multimedia,
Area de Comunicacion, Direccién de Educacion a Distancia de la UNCuyo y
Tecnicatura en Produccién Audiovisual.

Implementar un plan de acciones que desarrolle espacios académicos
virtuales y el uso pedagdgico de las tecnologias digitales, en relacion al
ingreso, grado, posgrado, investigaciéon, extension y actividades
extraordinarias.

Generar instancias de experimentacién e investigacién inter y/o
transdisciplinar en artes y disefio, enfocadas en la creacion y la
produccién de saberes.

Colaborar con la revisién y provisién de contenidos en la comunicacién
virtual de la Facultad.

Llevar adelante el registro y sistematizacién de acciones y resultados en
orden a procesos de evaluacion del area.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestién de su area especifica.

1.6 Direcciones de Grupos de Carreras

La Fa

cultad posee cinco direcciones de Grupos de Carreras compuestas por un/a

director/a y un/a vicedirector/a, a saber:

Direccion de Carreras de Artes del Espectaculo
Direccion de Carreras de Artes Visuales
Direccion de Carreras Musicales

Direccion de Carreras de Ceramica

Direccion de Carreras de Disefno

Las Direcciones tendran como responsabilidad primaria y funciones comunes, las
siguientes:

Responsabilidad Primaria:

Ejercer la representacion de la gestion institucional en el Grupo de Carreras
orientando, dirigiendo, coordinando y supervisando las actividades propias

vinc

uladas a las funciones sustantivas de docencia, investigacién y extensién y las

actividades de apoyo, administrativas y de gestion.

Funciones:

Ord. N° 5

Asesorar al Consejo Directivo y a las autoridades de la Facultad en lo
concerniente a las actividades de docentes y de estudiantes en las Carreras a
cargo.

Planificar, organizar y evaluar el desarrollo curricular y las actividades
académicas de la carrera.

Participar en formulacion de disposiciones relacionadas con su Grupo de
Carreras con el Consejo Directivo, Decanato, Secretarias y otras areas de
gestién de la Facultad colaborando en su ejecucion y ejerciendo el control de
su cumplimiento.

Proponer, a las autoridades y al Consejo Directivo, las gestiones
adecuadas para la cobertura de cargos docentes y gestionar lo
relacionado con los concursos docentes.
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Proponer a las autoridades las medidas necesarias para lograr un mejor
funcionamiento del Grupo de Carreras que dirige.

Participar en la planificacion, coordinacidon y realizacion de Congresos,
Seminarios, Jornadas y otras actividades vinculadas con la docencia,
posgrado, investigacion y extension de su area disciplinar especifica.

Elevar a las autoridades de la Facultad, Secretarias y Areas de Gestidn
pertinentes, propuestas e inquietudes surgidas del Grupo de Carreras
Articular con la Direccién de Servicios y Mantenimiento, las acciones
necesarias y pertinentes del personal asignado al edificio en el que se
desarrollan las Carreras que dirige.

Coordinar acciones entre docentes, estudiantes, personal de apoyo y de
mantenimiento y servicios y promover la comunicacién y el buen clima de
trabajo.

Llevar adelante el registro y sistematizacién de acciones y resultados en
orden a procesos de evaluacion del Grupo de Carreras.

Participar junto con la Secretaria Econdmico-financiera en la formulacién y
ejecucion presupuestaria de lo correspondiente a las Direcciones de
Carreras.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestién de su area especifica.

Las Vice-Direcciones tendran como responsabilidad primaria y funciones
comunes, las siguientes:
Responsabilidad Primaria:

Acompafar y colaborar con los Directores en la representacion de la gestién
institucional en el Grupo de Carreras orientando, dirigiendo, coordinando y
supervisando las actividades propias vinculadas a las funciones sustantivas de
docencia, investigacidn y extension y las actividades de apoyo, administrativas y
de gestion.

Funciones:

Ord. N° 5

Llevar adelante el registro y control anual del funcionamiento académico -
programatico de los espacios curriculares de los Grupos de carreras e
informar al Director y trabajar coordinadamente en los ajustes necesarios.
Asistir de forma permanente a los equipos de catedra y estudiantes de los
mismos.

Atender las problematicas de infraestructura y equipamiento que devienen
de las actividades propias de los espacios académicos.

Participar en la Conformacidon del Consejo Asesor Académico Ilevando
adelante las tareas que ello implique.

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos relativos a la instancia de
Ingreso anual de los Grupos de Carreras que van desde la recepcién de
los aspirantes hasta el Ingreso de los mismos, en relacién con las fechas
anuales previstas para tal calendario.

Participar de las actividades previstas anualmente por la Coordinacién de
Ingreso en lo que refiere a condiciones de admisibilidad, calendario general
del Ingreso de todas las carreras y todo lo que esto involucre.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestion de su area especifica.
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2. Secretaria de Extension y Articulacién Social

Consejo
Directivo

Secretaria de
Extensiény
Articulacién Social

’ Consejo Asesor %
ceccee} Artisticoy :
*. deDisefio ,°

Coordinacion Centro de

Desarrollo Artistico
y de Disefio

de Articulacion
Social

Responsabilidad Primaria:

Ord. N° 5

Asistir al Decano y al Consejo Directivo en los aspectos de su competencia y
en el diseno de la politica de Extensiéon de la Institucidn.

Establecer ejes de gestion de extensidn que vinculen las secretarias,
direcciones y demas areas de la Facultad con la comunidad.

Participar junto con la Secretaria Econdmico-financiera en la formulacién vy
ejecucion de su presupuesto.

Articular las actividades de extension desarrolladas desde los Grupos de
Carreras de las distintas areas disciplinares de la Facultad con los espacios
de gestién pertinentes.

Promover la articulacién social mediante espacios y proyectos que
promuevan vinculos y actividades de la Facultad con la comunidad en el
marco de politicas de inclusién y desarrollo.
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Funciones

Gestionar la extensién y vinculacion de las actividades que realiza la
Unidad Académica.

Gestionar y administrar el seguimiento de los Proyectos y Programas de
Extension de la Facultad y Rectorado.

Coordinar las reuniones de la Comision del Centro de Desarrollo Artistico.
Formar parte del Consejo Asesor de la Secretaria de Extension
Universitaria como representante de la Facultad.

Participar junto con la Secretaria Econdmico-Financiera en la formulacién y
ejecucion presupuestaria de lo pertinente a la Secretaria de Extensién y
Articulacion Social.

Comunicar y difundir las actividades de extension e inclusién social de los
cinco Grupos de Carreras de la Facultad a la pagina web de la Facultad,
organismos de prensa y comunicacion al interior de la Universidad y a la
comunidad.

Coordinar con el area de Relaciones Institucionales y Cooperacion
internacional en la promocién de contratos y convenios con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales locales vy extranjeras,
relacionadas con acciones de extensidén, intercambio, cooperacion, co-
participacién y otras.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada
durante la gestién de su area especifica.

2.1 Direccion de Articulacion Social

Responsabilidad Primaria:

Desarrollar la articulaciéon social de la extensidon con organizaciones sociales y
territoriales, mediante espacios y proyectos que la integren con docencia e
investigaciéon y que potencien el arte y el disefio como herramientas
transformadoras de la realidad.

Funciones

Ord. N° 5

Integrar el conocimiento disciplinar de las artes y del disefio con los
saberes populares y tradicionales, generando actividades de didlogo y
trabajo conjunto desde el marco de la extensién.

Promover la construccion y reconstrucciéon de redes de organizaciones
sociales y culturales.

Coordinar el Consejo Social Asesor de la FAD, integrado por organizaciones
sociales y referentes del ambito cultural, artistico y del disefio.

Reconocer y vincular a la Facultad con los y las artistas autodidactas,
rescatando sus saberes y practicas para incorporarlas en actividades de
docencia, investigacion y extension.

Participar en la discusion de politicas publicas, en forma institucional y
vinculada a las incumbencias disciplinares de la Facultad.

Promover la formacién y el aprendizaje de experiencias de participacion
social y la gestién comunitaria

Formular y ejecutar proyectos de articulacion social activa de
organizaciones, referentes sociales y culturales y la participacion de todos
los claustros.
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Desarrollar un programa de voluntariado universitario con miembros de la
comunidad educativa.

Desarrollar un equipo de gestion dinamico y multifuncional encargado de
las actividades administrativas, logisticas y comunicacionales.

2.2 Centro de Desarrollo Artistico

Responsabilidad Primaria:

Planificar el desarrollo de la produccion artistica de la Facultad y promover su
insercion en el medio social y cultural tanto en circuitos académicos, como en
productivos y de autogestidn, contemplando la cobertura de disciplinas y campos
vacantes, promoviendo la experimentacion y la produccion local y la recuperacion

de

saberes y conocimientos, su pertinencia regional y su proyeccién nacional e

internacional, particularmente en los paises latinoamericanos.

Funciones

Formular una planificacién estratégica del desarrollo artistico de la Facultad.
Proponer a través de la Secretaria un Programa Anual de Actividades.
Asesorar a la Secretaria sobre la priorizacion de actividades emergentes no
previstas en la programacion anual de actividades.

Proponer iniciativas que incrementen la efectividad de los recursos internos y
externos invertidos en cada uno de los proyectos y actividades.

Proponer la realizacion de convocatorias de subsidios, becas y concursos,
participando en el disefio de las bases y comisiones evaluadoras.

Asegurar la participacion de representantes de la pluralidad de claustros y
disciplinas artisticas y proyectuales.

Promover la colaboracién y cooperacidon artistica en la formulacién y
ejecucidon de proyectos y actividades colectivas.

Proponer criterios para priorizar las iniciativas surgidas en las catedras o
por parte de integrantes de la comunidad educativa.

Integracion y funcionamiento:

El Centro estard integrado por todas y todos los integrantes de la Facultad que
soliciten su inscripcion como miembros. Estara a cargo de una Comisién Directiva
presidida por la Secretario/a de Extensidn y Articulacién Social e integrada al menos
por 5 docentes, 1 estudiante y 1 egresado/a. El funcionamiento se regira por el
Titulo III de la Ordenanza 72/10-CS.

Ord. N° 5
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3. Secretaria de Investigacion y Posgrado

R

Consejo
Directivo

Decano/a
Vicedecano/a

Secretaria de
Investigacion y
Posgrado

: .
. Consejo Asesor %,
=esess§ delnvestigacion !

*. yPosgrado ,*

Coordinacion
de
Posgrado

Direccion de
Investigacion

esponsabilidad Primaria:

Asistir al Decano y al Consejo Directivo en los aspectos de su competencia y en el
disefio de las politicas de posgrado de la institucion.

Intervenir en la elaboracién y coordinacién de las politicas de posgrado e
investigacién cientifico tecnoldgicas y de la creacién artistica, promoviendo los
mecanismos necesarios para su fomento y ejecucién, asi como la vinculaciéon con
el sistema y los organismos universitarios, nacionales e internacionales que se
dedican a dicha actividad.

Funciones

Ord. N° 5

Promover la investigacidn sobre todas las ramas del quehacer artistico,
proponer al Consejo Directivo las normativas pertinentes y ejecutar las
acciones que le competan para la obtencién de este fin.

Promover la creacién y acreditacion de posgrados ante la Comision Nacional
de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU), atendiendo las
necesidades de la Facultad de Artes y Disefo y la Universidad Nacional de
Cuyo, en relacién con la demanda regional y nacional y armonizando la
participacién de profesores de los distintos Grupos de Carreras.

Proponer al Consejo Directivo la politica de investigacion y posgrado de la
Facultad, ejecutar lo que sea de su competencia y controlar su cumplimiento.
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Proponer al Consejo Directivo los reglamentos de subsidios, becas vy
presentacion de carreras de posgrado.

Participar en representacion de la FAD en reuniones universitarias, nacionales
y regionales de Investigacién y Posgrado.

Organizar reuniones y congresos cientificos e intervenir en el otorgamiento
del auspicio de la FAD en acontecimientos relacionados con la investigacién y
el posgrado.

Proponer la adopcidon de medidas que fomenten el intercambio y la
cooperacién de la FAD con organismos e instituciones nacionales e
internacionales relacionados con la investigacion y el posgrado.

Promover la transferencia de los resultados del sistema de investigacion de la
FAD

Confeccionar y difundir el calendario anual de las actividades relacionados a
la Secretaria.

Procesar la informacion relacionada con los aspectos de la Secretaria que se
desarrolla en la Universidad.

Presentar a Decanato, la Memoria y Plan de Labor Anual de la Secretaria para
su posterior elevacion al Consejo Directivo.

Presidir el Consejo Asesor de Investigacion y Posgrado

Participar junto con la Secretaria Econdmico-financiera en la formulacién y
ejecucion de su presupuesto.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada durante
la gestion de su area especifica.

3.1 Consejo Asesor de Investigacion y Posgrado

Responsabilidad Primaria:

Asesorar a la Secretaria en materia de investigacion cientifica, técnica, humanistica
y creacion artistica.

Asesorar a la Secretaria en materia de pautas y criterios para la promociéon del
posgrado.

Funciones

Ord. N° 5

Dictaminar sobre pautas para promover y evaluar las actividades de
investigacién y creacién artistica.

Proponer normas comunes para la creacion de nuevas unidades de
investigacién y creacién artistica.

Asesorar sobre la creacion de la carrera de investigador y los procedimientos
de evaluacion correspondientes.

Asesorar en cuanto a implementacién de becas, subsidios, premios y otros
incentivos para investigadores, y las normas reglamentarias necesarias.
Promover las acciones y programas de investigacién implementados desde la
FAD vy la Universidad en el ambito de la Unidad Académica.

Dictaminar sobre pautas para impulsar y evaluar las actividades de posgrado
en diferentes especialidades y niveles.

Proponer estudios de demanda en el sector para definir necesidades, areas
criticas y criterios para la evaluacion de proyectos.
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Asesorar en cuanto a implementacidon de becas, subsidios, premios y otros
incentivos relacionados al area.

Promover las acciones y programas de posgrado implementados desde la FAD
y la Universidad en el ambito de la Unidad Académica.

3.2 Direccion de Investigacion

Responsabilidad Primaria:

Entender en la programacion, organizacion y gestiéon de las actividades de
investigacion de competencia de la Secretaria.

Funciones

Contribuir en la formulacién general de politicas y planes de conduccién
del area.

Planificacién, coordinacién y organizacién general de programas vy
actividades relacionados al area

Elaborar propuesta del plan anual de las actividades.

Atender el sistema de informacion y documentacidon necesario para el
desarrollo de la investigacion.

Promover y gestionar la formaciéon y perfeccionamiento del personal e
investigadores.

Gestionar la implementacion de becas, subsidios, premios y otros
incentivos para investigadores.

Coordinar las actividades de informacion y difusién de la investigacion que
se desarrolla en la FAD

Mantener relaciones institucionales con organismos oficiales y privados,
nacionales e internacionales, vinculados con la problematica de la ciencia y
técnica.

Promover la transferencia de resultados de investigacion desarrollados en la
FAD en revistas cientificas.

Entender en la gestion y difusidén de publicaciones cientificas de la FAD.

3.3 Coordinacion de Posgrado

Responsabilidad Primaria:

Entender en la programacion, organizacion y gestiéon de las actividades de
posgrado de competencia de la Secretaria.

Funciones

Ord. N° 5

Contribuir en la formulacidon general de politicas y planes de conduccion del
area.

Planificar, coordinar y organizar los programas y actividades del area.
Coordinar el proceso de acreditacidon de carreras y proyectos de posgrado y
entender en los procedimientos y mecanismo especificos para su desarrollo.
Analizar la demanda de nuevos estudios de posgrado a fin de adecuar la oferta
de posgrado de la Universidad a las necesidades internas y externas de la
Institucion.

A
| ¢ —~7 A
. ¢ A
— ~ |1 \
" § ~ 1y
J - 80 "
[ / \
/' LIC. MARIANA SANTOS PROF. ARTURO EDUAADD TASCHERET

DIRECTORA GENERAL ADMIN|STRATIVA | DECaND _
SAQUATAD DE ARTES ¥ DISERG - UNCUYD FACULTAD D/ ARTES ¥ DISENIO - UNCUYO!



Wiz, i b FACULTAD DE

P\ — > 2020
g HI\II\JRSI-;&JDYO FAD ARTES 5 ANO DEL GRAL. MANUEL BELGRANO
S, FAL

WETE NACIONAL DE cuvo @ Y DISENO

Hoja 16- Anexo Unico

° Coordinar las actividades de posgrado que se realicen en la Universidad vy
facilitar las relaciones institucionales necesarias para su ejecucion.

° Entender en los proyectos de creacién de carreras de posgrado.

° Coordinar las actividades de informacion y difusion del posgrado, en el
ambito local, regional, nacional e internacional.

Ord. N° 5
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4. Secretaria Econdmico-Financiera Administrativa

Consejo

Directivo

Decano/a
Vicedecano/a

Secretaria
Econémico-Financiera
Administrativa

Coordinacién
de sistemas de
informacién

Coordinaciéon de
programacion y evaluac.
presupuestaria

Responsabilidad primaria:

Planificar, organizar, dirigir y controlar los aspectos administrativos, de recurso humano,
presupuestarios, contables, financieros, patrimoniales, de servicios y mantenimiento de
la infraestructura fisica de la Facultad, como actividades de apoyo a las funciones
sustantivas.

Funciones:

Ejecutar en actividades administrativos las politicas, programas y proyectos de la
Facultad definidas por el Plan de Gobierno vigente.
Gestionar el recurso humano en coordinacion con las demas Secretarias y areas de

[ ]
la Facultad.

e Coordinar los procesos de desarrollo tecnoldgico.

e Organizar los circuitos administrativos para la tramitacién del Despacho General y la
Mesa de Entradas y salidas.

e Formular la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual de gastos para su
consideracién en el Consejo Directivo segun lo establecido en el Articulo 34 inciso 13
del Estatuto Universitario previo a la aprobacién del Consejo Superior.

e Proponer, articular, gestionar, colaborar y administrar estratégica y adecuadamente
formas de financiamiento y administracion de fondos con cada Secretaria o Area de
gestion de la Facultad.

Ord. N° 5
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e Entender en la recepcidon, manejo, custodia y rendicién de los fondos provenientes

del presupuesto.

Supervisar el registro contable de las actividades pertinentes.

Supervisar la contabilidad patrimonial y la documentacion relativa a la misma.

Intervenir en la preparacion anual del Plan de compras de la Facultad.

Supervisar la liquidacién mensual de haberes.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y otros vinculados

con el accionar de la Secretaria.

e Producir informacion que permita monitorear los resultados obtenidos y detectar
desviaciones, con el objeto de implementar acciones correctivas que aseguren un
eficiente uso de los recursos presupuestarios.

e Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada durante la
gestion de su area especifica.

4.1 Coordinacion de Programacion y Evaluacion Presupuestaria

Responsabilidad Primaria:

Entender en la programacion, organizacién, gestion, control y evaluacion del
presupuesto de la Facultad y en la incorporacion sistematica de la programacion
presupuestaria en los proyectos especificos y en las actividades permanentes
correspondientes al Plan de Gobierno vigente.

Funciones

° Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto anual de gastos para
su consideracion en el Consejo Directivo segun lo establecido en el Articulo 34 inciso
13 del Estatuto Universitario.

° Proponer reformas en los procesos administrativos de ejecucion del gasto para
incrementar su efectividad.

° Analizar la informacion de la ejecucion del presupuesto, formulando previsiones que
permitan optimizar el nivel de ejecucion del gasto e ingreso de los recursos.

° Producir informacién que permita monitorear los resultados obtenidos y detectar

desviaciones, con el objeto de implementar acciones correctivas que aseguren un
eficiente uso de los recursos presupuestarios.

° Promover la incorporacidon de la programacién presupuestaria en los proyectos y
actividades permanentes de las funciones sustantivas.

4.2 Coordinacion de Sistemas de informacion

Responsabilidad Primaria:

Planificar, organizar e implementarla sistematizacion de la informacién de acuerdo a
las necesidades detectadas permitiendo llevar adelante el Plan de Gobierno vigente.

Funciones

e Coordinar con las areas que producen y procesan informacion.

e Promover la implementacién eficiente de los sistemas que existen.

e Entender y analizar los sistemas de informacion formal e informal y dar respuestas a
las necesidades detectadas.

Ord. N° 5
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5. Area de Planificacion y Desarrollo Institucional

Consejo
Directivo

Area d Flanificacion

gessssssasansenissentanes : Jomn e .

: : Comunicatian nstitucional

£ § eeeaccesssssssessssssassscscsnnssnassassosnsnne Ssvesesanee {' .......................................... -

E g E Cootdinacion de

3 { : Précticas Socio-Artisticas

: : ] ”

H O - cesmssccssasscescasasasascasanasassatasasacdasmranapascanasanansand Coordinacién de K

H | g N ; DDHH, Dist saticial ¥ Génera . g

: P 5 : ] <

¥ Jiibesimuslsanssorsemnmanusnansrasansssnasa ST naas o e o S A e B i --:, » Asesoria L ! =z

H . o B i 8 <4 ' 5 g Estudiantil ;N O

: RN ry vy Yo¥-r Y Y¥ Yy =

: Secretaria \ Secretaria de \ Secretaria de \ Secretaria E : S

: Acadimi Raissavesaatinsyaiaian > Extensidny baeoo> Investigacion y g »{ Econémico : -

i cademica . Articulacién Social / \ Posgrado / Financiera : Pioducibn Tecnalosls .

s LA AR AL TF FIFRT 3 I FEEIEL: 5 o

: : : 4 2 ] . N . M . : : : Coordinacion de

: t HE : o : <ion Irtemacionsl .

: T T SO S ot SO SO Tt SRR O S RO o8 H :

g : PO ey | A e 15 . W RN W . boei : .

i : o ’ Estudiartil o

E : g ¢ <

' B s et O R S S SR S S R S S s e e R e R N e S 5 : o [

E : 9 ; 1 igreacas £ dos g

: 2 - H i}

' Ce cion { d Coordinacion Coordinacion s wy

lesvnesas » Cio a C HH, Género  n GEEEEE L «(------p» delnfraestructura, «------ de Produccion ekl de Relaciones Inst. y [Pasy Asesorla <C
titucional Socio-z as y Discapacidad \ ) y Tecnologfas Cooperacion Intern. Letraca .

Nivel del Personal de Apoyo Académico

./

-
/ uc. mamaha sanTos PROF. ARTURO EDUARDD TASCHERET |
DIRECTORA GENE ADMINETRATIVA DECANO _ §
'ittunnocmvuszﬁa-umm FACULTAD DE/ARTES ¥ DISEND - UNCLD
x /
A / I

= /



£ UNCUYO [ Gimecs b 2

UNIVERSIDAD

ANO DEL GRAL. MANUEL BELGRANO

“J¥ NACIONAL DE cuvo Y DISENO

Hoja 20- Anexo Unico

Responsabilidad Primaria

Promover el desarrollo institucional mediante la planificacion, seguimiento,
monitoreo, evaluacidén y articulacion de proyectos y acciones que formen
parte del Plan de Desarrollo Institucional y de la Propuesta de Gobierno de
las autoridades electas.

Promover la integracion de la estructura organico-funcional con la
programatica de programas y proyectos, mediante coordinaciones que
enlacen las funciones y actividades sustantivas y de apoyo.

Funciones

Formular el Plan de Desarrollo Institucional de la Facultad para ser
considerado por el Consejo Directivo (art.34, inc.15 del Estatuto
Universitario).

Formular programas, proyectos y actividades acordes a la Propuesta General
de Gobierno de las autoridades electas.

Identificar y promover la integracién de las actividades de las secretarias,
direcciones y coordinaciones de gestién, entre si y con la estructura de apoyo
académico.

Formular y ejecutar estudios e investigaciones institucionales de diagnéstico
y prospectiva sobre las funciones sustantivas y de apoyo.

Asistir a las secretarias y areas de la facultad en los procesos de formulacion
de programas, proyectos, programacion de actividades, elaboracién de
informes de seguimiento y evaluacién.

Producir conocimiento estratégico sobre la gestion, triangulando informacion
cuantitativa sobre indicadores de resultado e impacto, con informacion
cualitativa que analice los impactos de los resultados.

Participar en el disefio e implementacién de un sistema de indicadores
descentralizado que produzca e intercambie datos, informacién vy
conocimiento.

Disefiar y administrar un sistema de control de gestion.

Elaborar para poner en consideracién del Consejo Directivo el “informe anual
sobre los avances del Plan Estratégico” el Informe anual de gestion (art.34,
inc.14 del Estatuto Universitario).

5.1 Coordinaciones

5.1.1

Coordinacion de Comunicacion Institucional

Responsabilidad Primaria

Ord. N° 5

Desarrollar una politica comunicacional integral y estratégica para la Facultad
de Artes y Disefio.

Fortalecer el flujo de informacion pertinente para visibilizar los objetivos
estratégicos, la misidén y visién institucional, asi como las acciones, proyectos
y decisiones de la gestion, con el fin de crear una imagen de la institucién
gue sea coherente con sus propositos y cumplir con las metas propuestas.
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Afianzar la imagen institucional de la FAD en la comunidad universitaria y
mendocina, mediante estrategias comunicacionales que intensifiquen la
difusiéon de las diversas propuestas artisticas, académicas y sociales. Apoyar
la labor de docentes, estudiantes, personal de apoyo académico vy
egresados/as, a través de la comunicacién y difusién de las actividades que
se producen desde la FAD.

En coordinacién con el Departamento de Diseno y Publicaciones se propone
llevar adelante actividades conjuntas de gestion o de aplicacién a través de
sistemas eficientes de comunicacién y vinculacién, planear, organizar,
ejecutar y evaluar las estrategias comunicacionales internas, intermedias,
externas y de publicidad que involucren todas las audiencias de la FAD.

Funciones

Ord. N° 5

Ejecutar el proyecto de comunicacidn institucional a través de instrumentos y
herramientas idoneas de difusion.

Difundir las actividades académicas, de gestién y cooperacién, la realizacion
de eventos y toda otra actividad que se desarrolle en el &mbito de la Facultad.
Coordinar las actividades tendientes al desarrollo y manejo de tecnologias de
comunicacion.

Participar activamente aportando conocimiento técnico e instrumental en toda
actividad de la Facultad que implique relacionamiento con publicos diversos
mediante cualquier canal o instrumento de comunicacién elegido.

Producir y generar contenidos para replicar en los distintos canales y medios
de comunicaciéon de la FAD, ya sean sitio web, redes sociales, medios de
prensa de la UNCuyo y locales con los cuales se articula.

Desarrollar estrategias de comunicacién que se adapten a los distintos plazos
y formatos de los canales de comunicacion, ya sean redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube) sitio web, boletin de noticias tendientes a
desarrollar una mayor eficacia en la segmentacion de publicos y masividad
del alcance.

Difundir convocatorias y resultados de concursos docentes y de personal de
apoyo académico de la institucién.

Actualizar las bases de datos de los distintos claustros de la FAD que permiten
una vinculacién directa para la difusion de actividades.

Realizar cobertura de los actos institucionales - registro audiovisual, fotos,
entrevistas, noticias en la web - asi como cursos, seminarios, jornadas o
actividades académicas.

Optimizar la comunicacién directa interpersonal logrando una mejor imagen
de la institucién y un clima laboral favorable entre los distintos agentes de la
facultad.

Ordenar y ejecutar los pedidos de comunicacion, difusién y cobertura de
actividades que involucran a las distintas secretarias, coordinaciones y areas
de la facultad.

Atender y responder a consultas locales, provinciales, nacionales e
internacionales sobre: oferta académica, horarios de cursado y consultas,
mesas de examenes, curso de ingreso, actividades, seminarios, jornadas etc.
en los distintos canales de comunicacion institucionales (Facebook, Instagram,
Mail, Teléfono) derivando a las dependencias correspondientes.
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Coordinar y vincular la difusion de los contenidos de interés para la comunidad
con medios masivos de comunicacion externos a la Universidad. Desarrollar
gacetillas, material audiovisual e instancias de pre-produccién, produccién y
difusion de prensa.

5.1.2 Coordinacion de Derechos Humanos, Género y Discapacidad

Responsabilidad Primaria:

Coordinar politicas, programas y proyectos de promocién y proteccién de los
Derechos Humanos, que garanticen en la formacién ciudadana y en la vida
universitaria el respeto por la vida, la diversidad, el acceso a la educacién
superior con igualdad de oportunidades; atendiendo problematicas de género,
identidad, discapacidad, violencia institucional y contribuyendo a mantener viva
la historia institucional y el paradigma de memoria, verdad vy justicia, tanto en el
ambito de la comunidad educativa como en el medio social, artistico y cultural

de

la Facultad.

Funciones:

Asesorar a las autoridades de la Facultad en la definicion de politicas de
promocién y proteccion de los derechos humanos, tanto en el ambito de la
comunidad educativa como en el medio social, artistico y cultural de la
Facultad.

Atender consultas y brindar orientacion y asesoramiento a las y los
integrantes de la comunidad académica para canalizar denuncias, solicitar
medidas de proteccién de sus derechos.

Participar de acciones en defensa y afirmacion de los derechos
individuales y colectivos, promovidas por organizaciones sociales,
artisticas, culturales y de trabajadoras y trabajadores, entre otras.

Organizar actividades de formacion, difusion, promocion y sensibilizacidon en
perspectiva de género y diversidad, Derechos Humanos y discapacidad.
Articular con las areas de gestion correspondientes para garantizar el
acceso a la educacion superior.

5.1.3. Coordinacion de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios

Responsabilidad Primaria

Asesorar a las autoridades de la Facultad respecto del estado y problematicas
de los edificios institucionales, de su equipamiento y mobiliario.

Coordinar acciones relacionadas con nuevas construcciones y mejoras en los
edificios institucionales.

Diagramar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo, tanto
edilicios como de equipamiento y mobiliario de la Facultad, como asi también
implementar acciones en el drea de higiene y seguridad laboral y en la
custodia de los edificios y vehiculos y su mantenimiento.

Ord. N° 5

Articular las necesidades de infraestructura y equipamiento de la Facultad
con las areas vinculantes de la Universidad.
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Asesorar a las autoridades competentes de la Facultad y de la Universidad
sobre propuestas de mejoras edilicias, de equipamiento y mobiliario.

Prever las obras cuyo proyecto y ejecucidn excedan las competencias
institucionales, coordinando interna y externamente dicha ejecucién.
Colaborar en la diagramacion vy supervision de servicios rutinarios
requeridos por los edificios institucionales y su equipamiento con la
periodicidad que en cada caso corresponda.

Prever, organizar y controlar acciones vinculadas a la seguridad personal y
bienestar laboral.

5.1.4. Coordinacion de Practicas Socio Artisticas

Responsabilidad Primaria

Promover el abordaje de la relacién entre los actores universitarios y los
comunitarios con una doble direccionalidad: tender al fortalecimiento de los
sectores postergados y aportar a la sensibilizacion, la reflexién politica y el
compromiso social en las instituciones de educacién superior.

Propender al desarrollo de teoria y practica social concreta y coadyuvar a
alcanzar una formacion universitaria que apunte a desarrollar un profesional
cuyo perfil esté orientado al trabajo con las realidades de su entorno y a la
construccion de una sociedad mas justa.

Contribuir al desarrollo de experiencias educativas con un estrecho vinculo
con la comunidad, conjugandose en procesos de ensefianza de practica
situada que articulen las discusiones propias del campo tedrico con las
problematicas sociales y politicas del contexto de intervencion.

Fortalecer los procesos de construccion social del conocimiento,
democratizando el conocimiento que se produce en la universidad y
produciendo nuevo conocimiento como resultado de la relacién dialéctica
entre la universidad y la sociedad.

Colaborar en la implementacion de instancias de formacién llevadas a cabo
en la institucion y en territorio, realizadas en coordinacion con colectivos y
organismos sociales comunitarios, publicos y privados con fines sociales,
(externos al ambito universitario), que se orientan a coordinar acciones en
los procesos de reflexidn critica, identificacion de problemas, diagndsticos o
propuestas de resolucion de problematicas relativas a las areas de
competencia disciplinar de la Facultad de Artes y Disefo.

Funciones

Ord. N° 5

Aportar a la reflexién e intervencion sobre los problemas sociales de
nuestra comunidad, de manera conjunta con diferentes organizaciones
sociales.

Desarrollar instancias de formacion que fortalezcan la capacidad de accién y
reflexion critica ante los problemas actuales en la comunidad de docentes y
estudiantes de nuestra institucién. )

Generar acciones, en vinculo con las demas Secretarias y Areas de Gestion de
la Facultad destinadas a crear, fortalecer y favorecer vinculos entre nuestra
institucion y la comunidad.

Formar parte de las comisiones evaluadoras en los Programas de practicas
sociales asi como de arte y disefio comunitarios.
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Fortalecer el desarrollo de los agentes (colectivos e individuales) que realizan
experiencias de arte comunitario en Mendoza.

Implementar un observatorio de practicas sociales que permita contribuir al
conocimiento sobre las experiencias de arte comunitario que se llevan
adelante en los diferentes contextos planteados, dentro de nuestra provincia.
Fomentar y apoyar las investigaciones sobre experiencias de arte llevadas
adelante en contextos barriales, carcelarios y/o de salud.

Reforzar el rol que juega el arte comunitario en el desarrollo profesional de los
estudiantes de la FAyD.

Acompafar y analizar, en conjunto con las secretarias correspondientes, la
insercion de los estudiantes y graduados de la FAyD en experiencias de arte
comunitario.

Elaborar sistematizaciones tedricas que pongan en relacién las practicas
comunitarias desarrolladas, resignificando la experiencia como instancia de
enseflanza y aprendizaje.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada durante
la gestidon de su area especifica.

5.1.5 Direccion de Produccion y Tecnologias

Responsabilidad primaria

Asesorar a las autoridades de la Facultad respecto del estado y necesidades
de los talleres de produccién de la FAD pertenecientes a los distintos grupos
de carreras de la Facultad.

Asesorar a las autoridades de la facultad y de la Universidad sobre las
propuestas de desarrollos productivos de los talleres que impacten en lo
interno como lo externo a la FAD.

Coordinar acciones relacionadas con el trabajo de pertinencia de cada uno de
los espacios “talleres”, con el desarrollo productivo de los mismos: sean estos
de creaciones objetuales, de experimentacion y/o de expresion artistica.
Coordinar las acciones relacionadas a las actividades que desarrollan los
laboratorios de la facultad.

Supervisar, analizar y autorizar todo lo referente a los insumos permanentes
o fungibles que estos espacios productivos requieren en articulacion de la
Secretaria Econdmica financiera

Funciones

Ord. N° 5

Articular con todos los Directores/as de las Carreras para trabajar en
proyectos especificos de las distintas areas y de la articulacién de las
mismas.

Prever los insumos y equipamientos necesarios para cada taller con las
antelaciones necesarias y de acuerdo a un cronograma establecido.
Establecer mecanismos y herramientas para prever, reunir, compaginar y
documentar todos los informes de realizacion de las producciones de los
talleres, desde el inicio hasta la consecucion de cada proyecto, que el
responsable de los mismos elevara a esta direccion.

Reunirse periédicamente con los responsables de cada espacio de taller
para mantener una comunicacion fluida permitiendo intercambiar ideas y
propuestas.

=

e — T e AT _"k
~ A -
— | ~ [ 1 \
- I . ~ 1)
[ —t — 2 0+
~T / \
LIC. MARIARA SANTOS PROF. ARTURO EDUASDO TASCHERET
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA | DECAND
AQULTAD DE ARTES ¥ DISERID - UNCUYD FACULTAD DE ARTES ¥ DISENO - UNCUYD



/25 UNCUYO o s - o

UNIVERSIDAD

ANO DEL GRAL. MANUEL BELGRANO

“J¥ NACIONAL DE cuvo Y DISENO

Hoja 25- Anexo Unico

Dar respuesta a las necesidades, problematicas o situaciones particulares
gue se presentan en los espacios de los Talleres de produccién dentro de
los limites establecidos y las competencias que esta direccion tiene.

Esta direccion trabajard de manera que los talleres siempre respondan a
los intereses de la Institucién. Sus objetivos tienen como fin Ultimo que la
FAD disponga de espacios organizados de creacion productiva “donde
docentes y alumnos realizan sus tareas de conocimiento, ejecucidon e
investigacién aplicada.

5.1.6 Coordinacion de Relaciones Institucionales y Cooperacion
Internacional

Responsabilidad Primaria

Gestionar, planificar y acordar acciones en vinculo con las demas Secretarias
y Areas de Gestidon de la Facultad destinadas a fortalecer y favorecer
relaciones entre nuestra institucién y la comunidad.

Formalizar actividades que vinculen las diversas areas de gestion de la
Facultad con el medio local o extranjero a través de Convenios y Acuerdos
en donde consten por escrito los alcances de la relacion entre las partes.
Motivar a los actores de la Facultad a formalizar vinculos con instituciones
educativas del pais y del extranjero, para su fortalecimiento profesional y
académico, con el fin de promover la Educacién Superior en la regidn, pais y
a nivel internacional.

Funciones

Ord. N° 5

Representar a la Facultad en los Consejos Asesores de las Secretarias:
Relaciones Institucionales y Territorializacion, y Relaciones Internacionales e
Integracién Regional Universitaria.

Generar acciones, en vinculo con las demés Secretarias y Areas de Gestién de
la Facultad destinadas a crear, fortalecer y favorecer vinculos entre nuestra
institucion y la comunidad.

Asesorar a entidades externas, areas de gestion y a los diferentes claustros
de la Facultad, sobre el procedimiento administrativo y documentacién
requerida para la celebracién de convenios marco y de pasantias.

Difundir, asesorar y brindar apoyo a egresados y egresadas, estudiantes y
docentes de la Facultad, sobre los Programas de Becas otorgadas por
organismos nacionales e internacionales.

Formar parte de las comisiones evaluadoras en los Programas de movilidad y
otras convocatorias relacionadas con estancias académicas tanto en nuestro
pais como en el exterior.

Recibir, informar y acompafiar a los estudiantes y docentes del pais y del
extranjero que realizan estancias de movilidad u otras actividades en la
Facultad.

Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada durante
la gestion de su area especifica.
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5.1.7 Coordinacion de Vinculacion

Responsabilidad Primaria

Desarrollar lineas de promocién, organizacion y programacién de actividades
de vinculacién de la Facultad que reflejen la responsabilidad institucional, la
calidad del producto original y la puesta en evidencia de la vocacion docente
en un campo de accién.

Propiciar oportunidades de aplicacion de conocimientos a partir de la
generacién de practicas y experiencias colaborativas con el medio productivo
y cultural, publico y privado de la provincia y del pais, que favorezcan el
surgimiento de procesos de innovacion social.

Funciones

Representar a la Facultad de Artes y Disefio en el Consejo Asesor del Area de
Desarrollo Institucional de la UNCuyo, FUNC y otros espacios que se articulen
con la Coordinacién de Vinculacién dentro y fuera de Universidad.

Generar acciones en articulacion con las demas Secretarias y Areas de Gestion
de la Facultad, destinadas a crear, fortalecer y favorecer vinculos entre
nuestra institucién y la comunidad.

Conformar y convocar a un Consejo Asesor de Vinculacién integrado por
referentes designados por direcciones de carreras, secretarias de gestion y
sectores productivos.

Facilitar la vinculaciéon entre el dmbito cientifico-académico y los sectores
productivos, culturales y gubernamentales.

Apoyar a la Facultad en la busqueda y acceso a fuentes de financiamiento que
impulsen y aceleren oportunidades de surgimiento de procesos de innovacién
social, productiva y cultural.

Asistir técnicamente en la formulacion de proyectos de vinculacién e
innovacion productiva y cultural asi como en la gestién de fondos.
Acompafiar el desarrollo de practicas y experiencias colaborativas que
conduzcan a procesos de innovacion social.

Elaborar plan de metas y actividades para el logro de las responsabilidades
primarias de la Coordinacion e informes de avances en correspondencia a
dicho plan.

5.2 Asesorias

5.2.1 Asesoria Letrada

Responsabilidad Primaria

Promover e incentivar el ordenamiento institucional en respuesta a los marcos
legales existentes, atendiendo a su actualizacion y renovacién

Funciones

Ord. N° 5

Asesorar, sugerir y dictaminar respecto de la adecuacion de las
actividades y relaciones institucionales, tanto internas como externas, en
referencia a los marcos legales.
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5.2.2 Asesoria Estudiantil

Responsabilidad Primaria

Asesorar al Decano y a la Vicedecana en la definicion de estrategias vy
planificacion de acciones tendientes a contribuir al bienestar integral y a
garantizar la participacion del claustro estudiantil en el ambito de la Facultad
de Artes y Disefio.

Brindar asesoramiento y asistencia a los y las estudiantes de la Facultad de
Artes y Disefio para satisfacer las necesidades emergentes y garantizar su
inclusion y permanencia en la institucion durante su trayectoria como
estudiante.

Velar por los derechos de los estudiantes en tanto ciudadanos universitarios.

Funciones

Proponer y coproducir los lineamientos generales de la politica estudiantil
institucional de la FAD junto a sus autoridades.

Planificar y promover actividades tendientes a mejorar el bienestar integral
del claustro estudiantil, acompafiando al estudiantado en las diferentes etapas
de su vida universitaria.

Articular con diferentes areas de la FAD y la UNCuyo, para lograr las
condiciones adecuadas al bienestar estudiantil.

Realizar asesoramiento, apoyo y seguimiento a estudiantes en proyectos
individuales y/o colectivos, para su desarrollo personal, profesional y
académico.

Promover el didlogo con los estudiantes independientes, agrupaciones
politicas estudiantiles y organizaciones de estudiantes de la FAD que
representen la diversidad existente en la comunidad estudiantil.

Propiciar el didlogo y la articulacién del claustro estudiantil con los y las
distintas autoridades de la Facultad y la Universidad.

Entender en la mediacion y resolucion de conflictos emergentes de las
relaciones entre estudiantes y otros actores de la comunidad universitaria.
Gestionar y administrar lo relativo a las Becas y demas beneficios, y tomar
parte en los procesos realizados desde otras areas, concerniente a los y las
estudiantes de la FAD.

Promover y desarrollar instancias de comunicacidon que garanticen el acceso a
la informacidn, para favorecer la participacion de los y las estudiantes en las
diferentes actividades de su interés.

Representar a la Facultad en el Consejo Asesor del Consejo Superior y en los
espacios en los que sea pertinente segun los propdsitos institucionales.
Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada durante
la gestidon de su area especifica.

5.2.3 Asesoria de Egresadas/dos

Responsabilidad Primaria

Ord. N° 5

Asesorar y asistir a las autoridades de la Facultad en los asuntos referentes
a egresados y egresadas. Incentivar la integracién de docentes, estudiantes
y egresados en la vida universitaria y extra-universitaria.
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Funciones

Promover y estimular acciones tendientes a dar continuidad a los vinculos
entre la Facultad de Artes y Disefio y sus egresados y egresadas y egresados.
Vincular la Facultad de Artes y Disefio al territorio a través de sus egresadas
y egresados en los diferentes ambitos insertos y actores sociales; con
responsabilidad social, enriqueciendo la regién donde vive y se proyecta.
Relacionar el claustro de egresadas y egresados con las distintas areas de
gestion de la Facultad y con la comunidad universitaria en general

Generar e impulsar el didlogo y el trabajo en conjunto con los y las egresadas
y las distintas agrupaciones de egresadas y egresados reconocidas de la FAD.
Generar la participacion de las egresadas y egresados en las comisiones
académicas de revisién y/o creacion de Plan de Estudios

Prestar servicios de difusién y comunicacion de todas las actividades de interés
para egresadas y egresados, garantizando el acceso a la informacién y asi
favorecer la participacion de los y las misma en las diferentes actividades de
su interés

Canalizar las necesidades de desarrollo y perfeccionamiento de egresadas y
egresados dentro de la institucion

Representar a los egresados y egresadas al interior de la Facultad con el objeto
de capitalizar sus experiencias, conocimientos y necesidades para renovar,
actualizar y reformular aspectos académicos de grado y de posgrado.
Contribuir a la memoria institucional registrando la actividad realizada durante
la gestidon de su area especifica.
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